
Solicitar Empleo en USCIS 
Su primer paso para comenzar una carrera significativa con excelentes beneficios. 

 
Paso 1: Busque las Posiciones de Empleo Disponibles en   

• Cree una cuenta o inicie una sesión en su cuenta de USAJOBS. Preste atención especial a su dirección 
de correo electrónico, ya que se utilizará para mantener correspondencia con usted. 

• Use “Keywords” (palabras clave), “Location” (ubicación), así como funciones y filtros de búsqueda 
avanzada para encontrar posiciones de empleo disponibles adecuadas.  

• Utilice la función “Advanced searches” (búsquedas guardadas) para recibir notificaciones de 
nuevas oportunidades de empleo. 

• Para obtener consejos, visite uscis.gov/careers y usajobs.gov/help. 
 

  Paso 2: Solicite 

• Revise todo el anuncio, especialmente los requisitos para solicitar empleo. 

• Envíe todos los documentos y tome las evaluaciones requeridas antes de la fecha límite indicada. 

• Solicite temprano. La solicitud a menudo toma más tiempo del que usted piensa. 

• USCIS sólo revisa las primeras cinco páginas de su currículum; incluya todas las cualificaciones relevantes 
en cinco páginas.  

• Monitoree el estatus de su solicitud a través de la función “Track this application” (rastrear esta 
solicitud) en USAJOBS. 

 

Paso 3: Referido y Consideración 

• El Departamento de Recursos Humanos revisa las solicitudes y refiere al gerente de contrataciones los 
solicitantes elegibles que están mejor cualificados. 

• Es posible que se le pida proporcionar materiales suplementarios como, por ejemplo, una muestra de 
escritura. 

• El gerente de contrataciones podría entrevistar a los candidatos mejor cualificados. 
 

Paso 4: Selección Tentativa e Investigaciones de Seguridad  
 

• Si es seleccionado, recibirá una oferta de trabajo tentativa con una fecha límite para responder. 

• Si acepta la oferta tentativa, la oficina de Recursos Humanos iniciará el proceso de detección de 
drogas (si corresponde) y le enviará en línea las instrucciones sobre cómo completar los formularios 
de la investigación de seguridad. 

 

Paso 5: Oferta Final y Comienzo en el Servicio 
  

• Después de que haya pasado satisfactoriamente la investigación de seguridad, la oficina de 
Recursos Humanos hará la oferta de empleo final, programará su fecha de inicio y le 

https://www.uscis.gov/about-us/careers-at-uscis
https://www.usajobs.gov/help


proporcionará instrucciones para comenzar su primer día en el empleo. 
 

uscis.gov/careers uscis.usajobs.gov 
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