
 

Resumen De Derechos del Empleado 

Un empleador que participa en E-Verify DEBE: 

• Notificarle que participa en E-Verify con los afiches de “Notificación de participación” y 
“Derecho a trabajar” en inglés y español. 

• Permitirle comenzar a trabajar y continuar trabajando durante el proceso de verificación de E-
Verify, incluso si usted recibe una No Confirmación Tentativa (TNC, por sus siglas en inglés) 
del Departamento de Seguridad Nacional (DHS, por sus siglas en inglés) o de la 
Administración del Seguro Social (SSA, por sus siglas en inglés). 

• Proporcionarle una Notificación al Empleado sobre la “No Confirmación Tentativa (TNC) del 
Departamento de Seguridad Nacional (DHS)” o una “Notificación al Empleado de la No 
Confirmación Tentativa (TNC) de la Administración del Seguro Social, (SSA)” si recibe una 
TNC. Esta notificación contiene información sobre cómo debe contestar una TNC. 

• Brindarle la oportunidad de contestar una TNC. 
• Proporcionarle una Confirmación de Fecha de Referencia, si decide contestar una TNC. La 

Confirmación de Fecha de Referencia le indica la fecha en la que debe visitar la SSA o 
ponerse en contacto con el DHS. 

• Permitirle ocho días laborales otorgados por el gobierno federal para visitar una oficina de la 
SSA o ponerse en contacto con el DHS para contestar una TNC. 

Un empleador que participa en E-Verify NO DEBE: 

• Utilizar E-Verify antes de que usted haya aceptado una oferta de empleo y completado la 
Sección 1 del Formulario I-9, formulario de Verificación de Elegibilidad de Empleo. 

• Utilizar E-Verify para discriminar a NINGÚN candidato o nueva contratación por razones de 
estatus de ciudadanía, inmigración u origen nacional. 

• Usar E-Verify para verificar si usted es un empleado actual, salvo que el empleador 
actualmente sea un contratista federal con la cláusula de E-Verify del Reglamento Federal de 
Adquisiciones (FAR, por sus siglas en inglés). 

• Tomar medidas adversas contra usted, incluidos: finalización del empleo, suspensión del 
empleo, retención de sueldo o capacitación, demora en la fecha de inicio o, de lo contrario, 
restricción al empleo porque usted decidió contestar una TNC o porque su caso en E-Verify 
todavía está pendiente ante el DHS o la SSA. 

• Usar E-Verify para verificar de nuevo si usted es un empleado existente cuya autorización de 
empleo expiró. Por el contrario, su empleador debe completar la Sección 3 del Formulario I-9 o 
completar un Formulario I-9 nuevo. 

• Especificar o solicitar la documentación del Formulario I-9 que debe utilizar. 
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