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你有 
權利



你應該知道 

你在電子查證 

下的權利和責任

什麼是電子查證
(E-Verify®)?

聯邦法律要求所有雇主在所有新雇員（包括美

國公民） 聘用後的三個工作日之內核實其身分

以及合法工作資格。

雇主需要填寫I-9表，雇員則需向雇主提供文件

來確認自己的身分和在美國合法工作的資格。

美國國土安全部（DHS）和社會安全總署 （SSA）

建立了一個稱為電子查證（E-Verify）的系統來

進一步協助雇主對所有新聘雇員的合法工作資

格做查證。

透過電子查證，雇主將你的I-9表上的資訊送到

SSA和國土安全部（僅限非美國公民）以確保你

在美國可合法工作，而且你的姓名，社會安全

號碼和生日和政府的檔案一致。 

如果你的雇主採用電子查證，做為雇員的你有

某些權利和責任。

聘僱查證。 完成。

快速 ● 免費 ● 簡單 ● 安全
(888) 897-7781

www.dhs.gov/E-Verify
電子查證是 DHS 和SSA提供的一項服務 
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當你的雇主在電子查證核對你的資訊時你具有的

權利和責任

當你被雇用且在開始新工作以及填好•	 I-9表（合

法工作資格查證）的第1部分後的三天之內，

你必須向你的雇主出示確定你身份和合法工作

資格的有效文件（見I-9表上所列）。

即使你的雇主參與電子查證，你仍然有權利選•	
擇你想要出示的文件種類。只有一個例外，那

就是，如果你出示 B表單上的文件給參與電子

查證的雇主的話，該文件必須包括一張照片。

假如你的資訊和 SSA 或 國土安全部資料庫內的檔

案不匹配的話，會發生什麼樣的事情？

若是你的雇主在透過電子查證查考你的資訊時•	
收到不匹配，也就是一般所知的「暫時未證

實」（TNC）的結果時，你的雇主必須立刻給

你TNC的書面通知，並且徵詢你是否要對TNC
提出異議。

假如你決定對•	 TNC提出異議的話，你的雇主會

給你一封介紹信，內有如何與SSA或國土安全

部聯絡解決你個案的細節。你和你的雇主雙方

都必須在TNC的通知和轉介信上簽字。

在你及時對 TNC提出異議的情況下你具有的工作權利

雇主不能因為你對•	 TNC提出異議而採取任何對你

不利的行動。 這包括開除、停職、扣壓薪水或者

停止培訓，或其它侵犯你聘雇的行動。

他們必須給你八個聯邦政府工作日和相關聯邦機•	
構聯繫以對TNC提出異議。

只要你已在八個聯邦政府工作日之內與有關聯邦•	
機構聯絡， 你的雇主就不得在TNC期間 (即使超過

十個聯邦政府工作日）以TNC為由來採取任何對

你不利的行動 。

如果我認為我遭受了歧視， 該怎麼做？

假如你相信你的雇主在使用電子查證或是填寫I-9表的

時候，由於你原國籍或公民身份或移民身份的緣故而

使你在受聘、解雇、招聘或收費推薦事項上遭受到歧

視，你應該打電話到司法部民權署的與移民相關的不

公平就業行為特別法律顧問辦公室 

 （Department of Justice, Civil Rights 
Division, Office of Special Counsel 
for Immigration Related Unfair 
Employment Practices）求助。 

聯絡電話是 1-800-255-7688  
 （TDD: 1-800-237-2515）。

你的雇主在參與電子查證時的角色和責任

雇主必須張貼佈告，讓雇員知道雇主使用電子 •	
查證，同時還必須張貼反歧視佈告。

除了某些聯邦承包商之外*，電子查證只能用 •	
於新雇員。它不可用來核實現有雇員的合法工作

資格。

電子查證必須用於所有的新雇員，不論他們是來•	
自哪個國家，或是什麼樣的公民身份。

電子查證只能用於雇員被雇用以及完成 •	 I -9  表 

之后。

雇主不可以用電子查證來預先篩選工作申請人。•	

*  欲 知 更 多 「 聯 邦 政 府 採 購 法 規 」 （ F e d e r a l 
Acquisit ion Regulation） 電子查證條款資訊 

的話，請訪問 www.dhs.gov/E-Verify.

我可以從哪裡獲得更多有關雇員及其責任的資訊？
訪問E-Verify網頁的「雇員（For Employees）」 部分.
www.dhs.gov/E-Verify

聘僱查證。 完成。


