
查證新雇員
比以前要容易了。

為什麼要查證？

幾乎只要點選一次，電子查證（E-verify）就能將

新雇員的社會安全號碼和 I-9表上的其它資訊加以 

比對。 

電子查證可減少未經批准的雇用，將與查證有關的

歧視減至最低，速度快，對雇主來說，  沒有負擔，

而且保護公民自由及雇員的隱私。

電子查證只需幾秒鐘的時間，就能夠獲得初步的 

結果 。

什麼叫做照片篩選工具（Photo Screening 
Tool）？

使用照片篩選工具，你可以將新雇員的工作許可證

（ EAD），或者是永久居留證（綠卡）上的照片和儲

存在國土安全部（DHS）移民數據庫裡的一千四百八

十萬影像一一加以比對。

誰使用電子查證？

使用電子查證的主要行業包括：

•	 聯邦承包商

•	 專業人員，科技服務 

•	 管理和支援服務

•	 餐館和招待業

•	 服裝及服裝附件商店

www.dhs.gov/E-Verify
快速 ● 免費 ● 簡單 ● 安全

(888)	464-4218



聘僱查證。 完成。
電子查證是 DHS 和SSA提供的一項服務 
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什麼是電子查證？

電子查證是一個免費和很容易使用的網絡系統，它用電

子方式來核實新雇員的合法工作資格。

電子查證是美國國土安全部和社會安全總署的合作項

目，由美國公民及移民服務局（USCIS）監督。

電子查證是怎麼運作的?

電子查證讓參與的雇主使用電子方式將I-9表，即合法工

作資格查證（所有新雇員使用的紙上合法工作資格查證

表）中的雇員資訊與SSA數據庫內逾四億四千九佰萬的

檔案以及國土安全部移民數據庫內逾八千萬的的檔案一

一作比對。在幾秒鐘內就能獲得結果。

我的責任是什麼?

•	你必須張貼佈告，讓雇員知道你使用電子查證，你還

必須張貼反歧視佈告。

•	除了某些聯邦承包商之外*， 電子查證只能用於新 

雇員。電子查證不可用來核實現有雇員的合法工作 

資格。

•	電子查證必須用於所有的新雇員，不論他們是來自

哪個國家，或是什麼樣的公民身份。

•	電子查證僅可在雇員已被聘雇以及填完了I-	9 表之

後使用。

•	你不可用電子查證來預先篩選工作申情人。

* 假如你的聯邦承包合同含有「聯邦政府採購 

法規」（Federal Acquisition Regulation）電子

查證條款的話,  請在www.dhs.gov/E-Verify網址

參閱「聯邦承包商補充指南」（Supplemental 
Guide for Federal Contractors）。

我會得到什麼樣的回覆？

該系統會產生三種可能結果的其中之一：

•	 雇用批准: 雇員可合法工作。

•	 SSA 暫時未證實：資訊與SSA的不匹配。

•	 國土安全部核實正在進行中：國土安全部通常會

在24小時之內做出雇用批准或是DHS暫時未證實

的反應。

若我的雇員收到「暫時未證實」（Tentative 
Nonconfirmation）”回覆時，我要怎麼做?

•	 若是雇員的I-9表，HS和SSA的資料庫的資訊不 

匹配，你必須立刻向該雇員提供有關如何解決資 

訊不匹配的資訊，包括電子查證產生的書面通知。 

•	 若是雇員決定要對資訊的不匹配提出異議，你必

須向該雇員提供電子查證發給的包括具體說明和

聯絡資訊的介紹信。

在他們解決「暫時未證實」的問題之時，該雇
員是否能繼續工作？

•	 你不能因雇員對資訊的不匹配提出異議而對其採

取任何不利的行動。這包括開除、暫停工作、扣

壓薪水或停止培訓，或其它侵犯其聘雇的行動。  

•	 你必須給予該雇員八個聯邦政府工作日去聯絡有

關的聯邦機構來解決資訊不匹配問題。

我如何參加?

在網絡上完成登記。
詳情請訪問 

www.dhs.gov/E-Verify。

欲參加的雇主必須 

上網登記，並接受電子的 

「理解備忘錄」（MOU）， 

那裡解釋了國土安全部， 

社會安全總署和雇主的責任。

電子查證要花多少錢？電子查證是免費的。


