
La	vérification	des	nouveaux	employés

n’a jamais été aussi simple



POURQUOI PROCÉDER À UNE VÉRIFICATION ?

En quasiment un seul clic, E-Verify pourra vérifier la 
concordance du numéro de sécurité sociale de votre nouvel 
employé ainsi que d’autres informations reprises sur le 
formulaire I-9.

E-Verify réduit le travail non autorisé, minimise la 
discrimination relative à la vérification, permet aux 
employeurs de disposer d’un système rapide et aisé,  
et protège les libertés civiles ainsi que la vie privée  
de l’employé.

Il ne faut que quelques secondes à E-Verify pour transmettre 
les premiers résultats.

EN QUOI CONSISTE L’OUTIL DE CONTRÔLE DE  
LA PHOTO ?

L’outil de contrôle de la photo vous permet de vérifier 
la photo sur le permis de travail (EAD) ou sur la carte de 
résident permanent (« Green Card ») et de la comparer aux 
14,8 millions d’images reprises dans les bases de données 
sur l’immigration qui se trouvent au DHS.

QUI UTILISE E-VERIFY ?

Au nombre des principaux secteurs industriels qui utilisent 
E-Verify figurent notamment :

•	 Les sous-traitants fédéraux
•	 Les services professionnels, scientifiques  

et techniques
•	 Les services administratifs et de soutien
•	 Les secteurs de la restauration et de l’hôtellerie
•	 Les magasins de vêtements et d’accessoires 

vestimentaires

www.dhs.gov/E-Verify
Rapide	●	Gratuit	●	Simple	●	Sécurisé

(888) 464-4218
Vérification de l’emploi. Effectuée.

E-VERIFY EST UN SERVICE DU DHS ET DE LA SSA
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EN QUOI CONSISTE E-VERIFY ?
E-Verify est un système Internet gratuit et simple d’utilisation qui 
permet de vérifier électroniquement l’admissibilité à l’emploi d’un 
employé nouvellement embauché.

E-Verify est un partenariat entre le Département de la sécurité 
intérieure des États-Unis (DHS) et l’Administration de la sécurité 
sociale (SSA). Le programme est supervisé par les Services de la 
citoyenneté et de l’immigration des États-Unis (USCIS).

COMMENT E-VERIFY FONCTIONNE-T-IL ?
Le principe d’E-Verify est de permettre aux employeurs participant 
à ce système de prendre les renseignements de l’employé tirés 
du formulaire I-9 de vérification de l’admissibilité à l’emploi 
(c’est-à-dire le formulaire papier de vérification d’admissibilité 
de l’employé que l’on utilise pour toute nouvelle personne 
embauchée) et de les comparer électroniquement aux 449 
millions de dossiers repris dans la base de données de la SSA 
et aux plus de 80 millions de dossiers repris dans les bases de 
données sur l’immigration qui se trouvent au DHS. Les résultats 
sont obtenus en quelques secondes.

QUELLES SONT MES RESPONSABILITÉS ?
•	 Vous devez afficher un avis informant les employés que vous 

utilisez le système E-Verify, et vous devez également afficher 
les mesures de lutte contre la discrimination.

•	 À l’exception de certains sous-traitants fédéraux*, E-Verify ne 
doit être utilisé que pour les nouveaux employés. Ce système 
ne peut être utilisé pour vérifier l’admissibilité à l’emploi 
des employés actuels.

•	 E-Verify doit être utilisé pour tout nouvel employé, 
indépendamment de son pays d’origine ou de son leur 
statut de citoyenneté.

•	 E-Verify doit être utilisé uniquement après qu’un 
employé a été engagé et après que celui-ci a rempli  
le formulaire I-9.

•	 Vous ne pouvez pas utiliser le système E-Verify pour 
présélectionner un candidat.

*  Si vous êtes lié par un contrat qui contient la 
clause E-Verify de la réglementation fédérale sur les 
approvisionnements (Federal Acquisition Regulation), 
veuillez consulter le guide complémentaire pour les 
sous-traitants fédéraux (Supplemental Guide for Federal 
Contractors) sur le site www.dhs.gov/E-Verify.

QUEL GENRE DE RÉPONSE VAIS-JE OBTENIR ?

Le système générera une réponse parmi trois réponses 
possibles :

•	 Emploi autorisé : l’employé est autorisé à travailler.
•	 Données provisoirement non confirmées par  

la SSA : il y a une discordance entre les données  
et celles de la SSA.

•	 Vérification du DHS en cours : le DHS répondra 
habituellement dans les 24 heures, soit par une 
autorisation à travailler, soit en indiquant que les 
données sont provisoirement non confirmées.

QUE DOIS-JE FAIRE SI LES DONNÉES DE MON 
EMPLOYÉ SONT PROVISOIREMENT  
NON CONFIRMÉES ?

•	 Si un employé est avisé que les renseignements du 
formulaire I-9 ne correspondent pas aux informations 
reprises dans les bases de données du DHS et de la SSA, 
vous devez rapidement expliquer à l’employé comment 
résoudre cette discordance, en lui remettant notamment 
la notification écrite générée par E-Verify.

•	 Si l’employé décide de contester la discordance des 
renseignements, vous devez remettre à cet employé la 
lettre de recours générée par E-Verify, lettre reprenant 
une série d’instructions précises et les informations  
de contact.

L’EMPLOYÉ PEUT-IL CONTINUER À TRAVAILLER 
PENDANT LA RÉSOLUTION D’UN PROBLÈME DE 
DONNÉES PROVISOIREMENT NON CONFIRMÉES ?

•	 Vous ne pouvez prendre aucune mesure préjudiciable 
à l’égard d’un employé parce que celui-ci conteste la 
discordance d’informations. En l’occurrence, vous ne 
pouvez le licencier, le suspendre de son travail, différer 
une formation ou le paiement de son salaire, ou encore 
porter atteinte à son emploi de quelque manière que  
ce soit.

•	 On doit obligatoirement octroyer à l’employé huit jours 
ouvrables (selon le calendrier du gouvernement fédéral) 
afin de prendre contact avec l’organisme fédéral 
approprié pour résoudre la discordance d’informations.

COMMENT S’INSCRIRE ?

L’inscription se fait en ligne.
Consultez le site www.dhs.gov/E-Verify  
pour de plus amples renseignements.

Pour participer, l’employeur doit  
s’inscrire en ligne et accepter  
le protocole d’accord (MOU)  
électronique qui définit les  

responsabilités du DHS,  
de la SSA et de l’employeur.

Combien coûte E-Verify ? E-Verify est GRATUIT.


