
新規被雇用者の本人情報
の確認が簡単になりました 。



なぜ確認をするのですか?
たった一度クリックするだけで、 E-Verify（インターネッ
ト照合）は新規被雇用者のソーシャルセキュリティーナン
バーと、I-9用紙の情報を照合し確認することができます。

E-Verify は不認可の雇用を防止し、本人情報確認時の差別
を最小限に抑え、被雇用者の市民的自由とプライバシー
を保護しながら、雇用主にとってスピーディーで、シン
プルに確認できます。

E-Verify は数秒で初期結果を返信してくれます。

フォト・スクリーニング機能とは?
フォト・スクリーニング機能は、新規被雇用者の雇用許
可書(EAD)や、 永住権カード(グリーンカード）の写真を米
国国土安全保障省のデータベースが保管する1480万件の
写真と照合し確認することができます。

E-VERIFYを使うのはどのような人?
E-Verifyを利用している主な産業界は：

•	 連邦業務受託業者
•	 専門、科学、技術サービス
•	 管理、サポートサービス
•	 レストラン、接待業
•	 服飾及び服飾雑貨店店

www.dhs.gov/E-Verify
早い ● 無料 ● 簡単 ● 安全

(888) 464-4218
雇用認証。 完了。

E-VERIFYはDHSとSSAによるサービスです。
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?
E-Verify®

について
E-VERIFYとは何ですか?
E-Verify とは、無料で簡単に、新規被雇用者の雇用資格をコン
ピューターで確認することのできるウェブ上のシステムです。

E-Verify は国土安全保障省(DHS)と、社会保障庁（SSA）の共同
サービスです。米国移民局（USCIS）が、このプログラムの管
理をしています。

E-VERIFYの機能とは?
E-Veri fy  はこのシステムを利用する雇用主が、コンピュー
ターで被雇用者のI-9用紙に記入された情報と、雇用資格証 
明書（全ての新規被雇用者に使用される紙面上の雇用資格 
証明）を、4億4千900万件以上ある社会保障庁のデータベース
と、8千万件以上ある国土安全保障省の移民に関するデータベ
ースと照合することができます。結果は数秒で返信されます。

私に課されている義務は何ですか?
•	 非差別ポスターを掲げるとともに、E-Verifyを使用するとい

うことを公示しなければなりません。
•	 一部の連邦請負業者を除いて*, E-Verify は新規被雇用者のみ

に使用されなければなりません。既存の被雇用者の雇用資
格を確認するために使ってはなりません。 

•	 E-Verify は出身国、市民権の有無にかかわらず、全ての新
規被雇用者に使用されなければなりません。 

•	 E-Verify は被雇用者が雇用され、I-9が記入された後にの
み使用されなければなりません。

•	 応募者を雇用前にE-Verifyで前もって選抜してはなり
ません。 

* もしあなたが連邦取得規制E-Verify条項を含む連邦
契約を結んでいる場合は、以下の連邦業務受託業
者に対する補足ガイドwww.dhs.gov/E-Verify を参照
してください。

照合結果にはどのようなものがありますか?
このシステムでは、以下の三通りの結果のうちどれか一
つが示されます:

•	 雇用認証:  被雇用者は仕事をすることを認められま 
した。

•	 SSA 暫定不確認: 社会保障庁の持つ情報との不一致が
あります。

•	 国 土 安 全 保 障 省 に よ る 確 認 進 行 中 :  国 土 安 全 保 障 
省は、通例24時間以内に雇用認証、またはDHS（国土
安全保障省）暫定不確認の返答をします。

私の被雇用者に暫定不確認が出た場合、どう
すればいいのですか?
•	 雇用主が、I-9用紙と、国土安全保障省と社会保障庁の

データベースとの情報の不一致を通知された場合、た
だちに被雇用者に、E-Verifyの示した通告書と、情報の
不一致を解消する方法を通知しなければなりません。

•	 被雇用者が情報の不一致に異議を唱えようと決めた場
合、あなたはその被雇用者にE-Verifyによって発行され
た、詳しい説明と問い合わせ先を書いた書類を渡さな
ければなりません。 

暫定不確認を通知された被雇用者は、情報の
不一致を解消している間、働くことができま
すか?
•	 被雇用者が情報不一致に異議を唱えていることを理由

に、被雇用者に不当な扱いをしてはなりません。これ
は解雇、停職、給料支払いや訓練の差し控え、その他
被雇用者の雇用を侵害する行為をしてはならないとい
う意味を持ちます。 

•	 被雇用者は、該当する連邦機関に連絡をとり、情報不
一致を解消するための猶予期間を、連邦政府開所日の
8日間を与えられなければなりません。

どうやって登録すればいいのですか?

オンラインで登録が完了できます。
www.dhs.gov/E-Verify でさらに詳 

しい情報が見つかります。

このシステムを使用するには、雇用主はオンライン
で登録し、コンピューター上の覚書(MOU) を承諾し

なければなりません。これは国土安全保障省、 
社会保障庁、雇用主三者の義務を示すものです。

E-Verifyの費用は? E-Verifyは無料です。


