
Проверять нанимаемых работников

стало проще



ЗАЧЕМ ПРОВЕРЯТЬ?
С помощью системы E-Verify практически одним щелчком 
мышки можно проверить номер социального страхования 
и прочие сведения, приведенные в форме I-9 любого лица, 
принятого на работу.

Система E-Verify позволяет сократить найм 
лиц, не имеющих права на работу, сводит к 
минимуму дискриминацию при проверке, снижает 
трудоёмкость и уменьшает время проверки, а также 
защищает гражданские свободы и обеспечивает 
конфиденциальность сведений о личности работника.

Система E-Verify выдаёт предварительные результаты за 
несколько секунд.

ЧТО ТАКОЕ «СРЕДСТВО СРАВНЕНИЯ 
ФОТОГРАФИЙ»?
Средство сравнения фотографий позволяет сравнить 
фотографию, приведенную на разрешении на работу по 
найму (РРН) или на карточке постоянного жителя США 
(«гринкарта»), с 14,8 млн. изображений, хранящихся 
в иммиграционных базах данных Министерства 
национальной безопасности США.

КТО ПОЛЬЗУЕТСЯ СИСТЕМОЙ E-VERIFY?
Системой E-Verify пользуются во многих сферах 
деятельности, в том числе:

Федеральные подрядчики• 
Профессиональные и научно-технические службы• 
Административные и вспомогательные службы• 
Рестораны и гостиницы• 
Магазины одежды и сопутствующих товаров• 

www.dhs.gov/E-Verify
быстро ● бесплатно ● просто ● надёжно

(888) 464-4218
Проверка права на работу по найму. Выполнено.
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Краткое описание системы 
E-Verify®

ЧТО ТАКОЕ E-VERIFY?
E-Verify – это бесплатная и простая в пользовании Интернет-
система электронной проверки права на работу по найму 
новых нанятых работников.

Система E-Verify – это партнёрство между Министерством 
национальной безопасности США (МНБ) и Администрацией 
социального страхования (АСС). Надзор за этой программой 
осуществляет Служба гражданства и иммиграции США (USCIS).

КАК РАБОТАЕТ СИСТЕМА E-VERIFY?
Система E-Verify позволяет зарегистрированным в ней 
работодателям электронным способом сравнивать сведения 
о личности работника, взятые из формы I-9 «Проверка права 
на работу по найму» (бумажная анкета для проверки права 
работы по найму, заполняемая всеми новыми нанятыми 
работниками), с более чем 449 млн. учётных записей 
базы данных АСС и с более чем 80 млн. учётных записей 
иммиграционных баз данных МНБ. Система выдаёт результаты 
сравнения за несколько секунд.

КАКОВЫ МОИ ОБЯЗАННОСТИ?
• Вы обязаны вывесить объявление, уведомляющее всех 

работников об использовании Вами системы E-Verify, а также 
антидискриминационные плакаты.

• За исключением некоторых категорий федеральных 
подрядчиков*, системой E-Verify следует пользоваться только 
для проверки новых нанятых работников. Не допускается 
пользование этой системой для проверки права на работу по 
найму работников, нанятых ранее.

• Проверке через систему E-Verify подлежат все новые 
работники вне зависимости от их национального/
этнического происхождения и гражданства.

• Проверка через систему E-Verify разрешается только 
после того, как работник принят на работу и заполнил 
форму I-9.

• Вам не разрешается проводить через систему 
E-Verify предварительную проверку заявителей на 
поступление на работу.

*	 Если	Вы	работаете	по	государственному	
(федеральному)	контракту,	содержащему	
положение	о	системе	E-Verify	в	соответствии	со	
Сводом	нормативных	документов	о	государственных	
закупках,	просим	ознакомиться	с	«Дополнительным	
руководством	для	федеральных	подрядчиков»	
(Supplemental	Guide	for	Federal	Contractors),	
приведенным	на	вебсайте	www.dhs.gov/E-Verify.	

КАКОЙ ОТВЕТ СИСТЕМЫ Я ПОЛУЧУ?
Система генерирует ответы трёх видов:

• Работа по найму разрешена: работник имеет 
разрешение на работу по найму.

• Предварительное неподтверждение данных АСС: 
несовпадение введенных данных с данными АСС.

• Проверка Министерства национальной 
безопасности продолжается: обычно МНБ в 
течение 24 часов сообщает либо о разрешении 
на работу по найму, либо о предварительном 
неподтверждении данных по линии МНБ.

ЧТЕ ДЕЛАТЬ, ЕСЛИ Я ПОЛУЧИЛ 
ПРЕДВАРИТЕЛЬНОЕ НЕПОДТВЕРЖДЕНИЕ 
ДАННЫХ О МОЁМ РАБОТНИКЕ?
• Если получено сообщение о несовпадении 

данных, представленных работником в форме I-9 
и присутствующих в базах данных МНБ и АСС, Вы 
обязаны незамедлительно представить работнику 
информацию о том, как устранить это несовпадение, 
в том числе письменное сообщение о несовпадении, 
выданное системой E-Verify.

• Если работник намерен опротестовать несовпадение 
данных, Вы обязаны передать этому работнику 
письмо-направление, выданное системой E-Verify и 
содержащее конкретные инструкции и контактную 
информацию.

МОЖЕТ ЛИ РАБОТНИК ПРОДОЛЖАТЬ 
РАБОТАТЬ, ПОКА РАССМАТРИВАЕТСЯ 
ПРЕДВАРИТЕЛЬНОЕ НЕСОВПАДЕНИЕ  
ЕГО ДАННЫХ?
• Вы не имеете права предпринимать против работника 

какие бы то ни было неблагоприятные действия 
на основании того, что он или она опротестовали 
несовпадение данных. К таким действиям относятся 
увольнение, отстранение от работы, отказ от оплаты 
труда или обучения либо иные нарушения условий их 
работы по найму.

• Для обращения в соответствующее федеральное 
ведомство с опротестованием несовпадения данных 
работнику должны быть предоставлены восемь рабочих 
дней, в которые работают госучреждения.

КАК ЗАРЕГИСТРИРОВАТЬСЯ В СИСТЕМЕ?

Регистрация в системе осуществляется через 
Интернет. Более подробная информация 

приведена на вебсайте www.dhs.gov/E-Verify.

Для пользования системой работодатель обязан 
зарегистрироваться в ней на вебсайте и согласиться 

с условиями электронного Меморандума о 
взаимопонимании (МОВ), устанавливающего 

обязанности Министерства национальной 
безопасности, Администрации социального 

страхования и работодателя.

Сколько стоит пользование системой E-Verify?  
Пользование системой E-Verify БЕСПЛАТНОЕ.


