Mas Madali Na

BAKIT KAILANGAN NG VERIFICATION?

Sa paggamit ng halos isang click lamang, kayang tingnan
ng E-Verify kung nagtutumbas ang Social Security Number
at iba pang kaalamang mula sa Form -9 ng inyong bagong
employee.

Nababawasan ng E-Verify ang pagpapatrabaho nang walang- Verification
authorization, binabawasan ang discrimination na may
kaugnayan sa verification, mabilis at hindi nagpapahirap sa
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Ibinabalik ng E-Verify ang mga panimulang resulta sa loob ng
ilang segundo.

ANO ANG PHOTO SCREENING TOOL
(kagamitang pampamimili ng litrato)?
Pinapayagan ng Photo Screening Tool na tiyakin ang litrato
sa Employment Authorization Document (EAD o papeles

na nagpapahintulot na mapagpatrabaho) o Permanent
Resident Card (“Green Card”) ng isang bagong employee na
itinutumbas sa 14.8 million na litratong kinukupkop sa mga
database na pang-immigrant (pangdayuhan) ng Department
of Homeland Security (kagawarang pangkaligtasan ng
tinubuang lupa).
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SINO ANG GUMAGAMIT NG E-VERIFY?

Kabilang itong mga pangunahing industry sa mga gumagamit

ng E-Verify:

* Mga contractor na pang-Federal

* Mga serbisyong, pang-professional, agham, at technical

* Mga serbisyong pampangangasiwa at alalay

¢ Mga industry na pang-restaurant at hospitality
(pangangalaga sa mga panauhin)

* Mga tindahang pampananamit at accessory
na pampananamit

www.dhs.gov/E-Verify

mabilis @ walang bayad e madali e ligtas
(888) 464-4218
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E-Verify.

ANO ANG E-VERIFY?

Isang system na nasa Web ang E-Verify na walang bayad at
madali na pang-verification nang electronic sa employment
eligibility (pagiging karapat-dapat sa trabaho) ng mga bagong
namasukang employee.

Magkasosyo sa E-Verify ang U.S. Department of Homeland
Security at Social Security Administration (SSA).
Pinangangasiwaan ng U.S. Citizenship and Immigration Services
(USCIS) ang program na ito.

PAANO GUMAGANA ANG E-VERIFY?

Gumagana ang E-Verify sa pamamagitan ng pagpapahintulot sa
mga employer na itumbas nang electronic ang mga kaalamang
pang-employee na mula sa Form [-9, Employment Eligibility
Verification (ang papeles na ginagamit para sa mga bagong
employee para sa verification kung karapat-dapat sa trabaho) na
itinutulad sa mahigit sa 449 million na record sa database ng SSA
at mahigit sa 80 million na record sa mga immigration database
ng Homeland Security. Naibabalik ang mga resulta sa loob ng
ilang segundo.

ANO ANG MGA TUNGKULIN KO?

Dapat magpaskil kayo ng patalastas na nagbibigay-alam sa
mga employee tungkol sa paggamit ninyo ng E-Verify, gayon din
ng mga poster ukol sa paglaban sa discrimination.

Bukod sa mga ilang federal na contractor*, dapat gamitin
lamang ang E-Verify para sa mga bagong employee. Di-maaring
gamitin ito para magpatunay ng employment eligibility ng mga
kasalukuyang nang employee.

Dapat gamitin ang E-Verify para sa lahat ng bagong
employee ano man ang pinanggalingang bansa o kalagayan
ng kanilang citizenship.

Dapat gamitin ang E-Verify pagkatapos lamang na
mamasukan na ang employee at maganap na ang
Form I-9..

Hindi dapat gamitin ng mga employer ang E-Verify para
i-pre-screen (bago piliin) ang mga applicant.

* Kung mayroong kayong federal contract na
naglalaman ng Federal Acquisition Regulation
E-Verify Clause, pakibasa ang Supplemental Guide for
Federal Contractors (karagdagang patnubay para sa
mga federal contractor) sa www.dhs.gov/E-Verify.

ANONG URI NG TUGON ANG MATATANGGAP KO?

Magbibigay ang systema ng isa sa tatlong uri ng resulta:

PAANO AKO MAG-ENROLL?

¢ Employment Authorized (Authorization na
Magtrabaho): May authorization na magtrabaho

Ginaganap nang online ang enroliment. ang employee.
Da |aW| na ng WWW.d hS.EOV/ E_Ve rifv *« SSA Tentative Nonconfirmation
. (pansamantalang hindi pinatitibay): Mayroong
para sa karagdagang impormasyon.

mismatch (di-nagtutumbas na impormasyon) sa SSA.

* Isinasagawa Pa ang Verification sa Department of
Homeland Security): Tutugon ang Homeland Security,
sa pangkaraniwan, sa loob ng 24 na oras ng Employment
Authorized o DHS Tentative Nonconfirmation.

ANO ANG DAPAT KONG GAWIN
KUNG MAKATANGGAP NG TENTATIVE
NONCONFIRMATION ANG EMPLOYEE KO?

¢ Kung makatanggap ang employee ko ng mismatch ng
impormasyon mula sa Form I-9 nila at sa mga database
ng Homeland Security at SSA, dapat ninyong bigyan agad
ang employee ng impormasyon kung paano isasaayos
ang mismatch na ito, kasama ng nakasulat na patalastas
na mula sa E-Verify.

* Kung magpasya ang isang employee na tutulan ang
mismatch na impormasyon, bigyan ninyo ang employee
ng referral letter (sulat na nagsasangguni) mula sa
E-Verify na nagtataglay ng mga tiyak na mga tagubilin at
impormasyong para sa pag-contact (pampakitungo).

MAAARI BANG MAGPATULOY SA TRABAHO
ANG EMPLOYEE HABANG ISINASAYOS NILA
ANG ISANG TENTATIVE NONCONFIRMATION?

* Hindi kayo maaaring gumawa ng masamang hakbang
laban sa isang employee dabhil tinutulan niya ang
mismatch na impormasyon na ito. Kabilang dito ang
pagtitiwalag, suspension, pagpigil sa sahod o pagsasanay,
o iba pang paglalabag sa pagtrabaho nila.

* Dapat bigyan ang employee ng walong federal government
work day (araw ng pagtrabaho sa pamahalaang federal)
para makitungo sa angkop na federal agency (tanggapang
federal) para lutasin ang mismatch ng impormasyon

na ito.

Para makasali, dapat mag-enroll nang online ang
isang employer at sumang-ayon sa electronic na
Memorandum of Understanding (MOU o kasulatan
ng pagkaunawa) na nagsasaad ng mga tungkulin
ng Department of Homeland Security, Social
Security Administration, at employer.

Magkano ang gastos para sa E-Verify?
WALANG BAYAD ang E-Verify



