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Вы обязаны знать 
свои права и 
обязанности при 
использовании 
системы E-Verify

Что такое
E-Verify®?

В соответствии с федеральным законодательством каждый 
работодатель обязан проверить личность и право на работу 
по найму любого нанятого работника (в том числе граждан 
США) в течение трех дней с момента принятия его на работу. 

Работодатель обязан заполнить форму I-9, а работник 
– предъявить работодателю свои документы, 
удостоверяющие личность и подтверждающие право на 
работу по найму в Соединенных Штатах.

В помощь работодателям, проверяющим право на работу 
по найму вновь нанятых работников, Министерство 
национальной безопасности США (МНБ) и Администрация 
социального страхования (АСС) внедрили электронную 
систему E-Verify. 

Чтобы подтвердить Ваше право на работу в Соединенных 
Штатах (если Вы не являетесь гражданином США), а 
также удостовериться, что Ваши имя и фамилия, номер 
социального страхования и дата рождения соответствуют 
данным, зарегистрированным в государственных органах, 
работодатель отправляет в МНБ и АСС через систему 
E-Verify сведения, приведенные Вами в форме I-9. 

Если Ваш работодатель пользуется системой E-Verify,  
Вы как наемный работник имеете определенные права  
и обязанности.

Проверка права на работу по найму. Выполнено.

быстро ● бесплатно ● просто ● надёжно
(888) 897-7781

www.dhs.gov/E-Verify
E-VERIFY – ЭТО УСЛУГА, ПРЕДОСТАВЛЯЕМАЯ МНБ И АСС
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ВАШИ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРИ 
ПРОВЕРКЕ ВАШИХ ДАННЫХ ЧЕРЕЗ  
СИСТЕМУ E-VERIFY

После поступления на работу Вы обязаны предъявить • 
своему работодателю действующие документы 
(перечисленные в форме I-9), удостоверяющие Вашу 
личность и подтверждающие наличие у Вас права 
на работу, в течение трёх дней с момента начала 
исполнения своих обязанностей и заполнения  
раздела 1 формы I-9. 
Вы имеете право выбрать, какие именно документы • 
предъявить работодателю, независимо от того, 
использует ли он систему E-Verify, за одним исключением. 
Если Вы предъявите работодателю, использующему 
систему E-Verify, один из документов, указанных в 
Перечне B, этот документ должен содержать фотографию.

ЧТО ПРОИСХОДИТ, ЕСЛИ ПРЕДСТАВЛЕННАЯ 
ВАМИ ИНФОРМАЦИЯ НЕ СОВПАДАЕТ С 
ИМЕЮЩЕЙСЯ В БАЗАХ ДАННЫХ АСС ИЛИ МНБ?

Если Ваш работодатель проверяет Ваши данные • 
с помощью системы E-Verify и обнаруживает 
несовпадение данных (это называется «предварительное 
неподтверждение данных» (ПНД)), он должен 
незамедлительно направить Вам письменное 
уведомление о ПНД и узнать у Вас, намерены ли Вы 
опротестовать это ПНД.
Если Вы решите опротестовать ПНД, Ваш работодатель • 
обязан выдать Вам письмо-направление, в котором 
подробно указано, как связаться с АСС или МНБ для 
урегулирования Вашего дела. Вы и Ваш работодатель 
должны подписать и уведомление о ПНД, и письмо-
направление.

ВАШЕ ПРАВО НА РАБОТУ ПРИ СВОЕВРЕМЕННОМ 
ОПРОТЕСТОВАНИИ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО 
НЕПОДТВЕРЖДЕНИЯ ДАННЫХ

Работодатель не имеет права предпринимать против Вас • 
какие бы то ни было неблагоприятные действия на основании 
того, что Вы опротестовали ПНД. К таким действиям относятся 
увольнение, отстранение от работы, отказ от оплаты труда или 
обучения либо иные нарушения условий Вашей работы  
по найму.
Для обращения в соответствующее федеральное ведомство • 
с опротестованием ПНД Вам должны быть предоставлены 
восемь рабочих дней, в которые работают госучреждения.
Если Вы обратились в соответствующее федеральное • 
ведомство в течение восьми рабочих дней госучреждений, 
работодатель не имеет права предпринимать против Вас 
какие бы то ни было неблагоприятные действия на основании 
ПНД в течение всего срока действия ПНД (даже если этот 
срок превышает десять рабочих дней госучреждений).

ЧТО ДЕЛАТЬ, ЕСЛИ, ПО МОЕМУ МНЕНИЮ, МЕНЯ 
ПОДВЕРГЛИ ДИСКРИМИНАЦИИ?

Если Вы считаете, что Вас подвергли дискриминации по признаку 
Вашего национального или этнического происхождения, 
гражданства или иммиграционного статуса при найме на 
работу, увольнении, организованном наборе 
или платном трудоустройстве вследствие 
использования работодателем системы 
E-Verify или при заполнении формы I-9, Вам 
следует обратиться в отдел специального 
юрисконсульта по нарушениям права 
на работу по найму, связанным с 
иммиграцией (Office of Special 
Counsel for Immigration-Related 
Unfair Employment Practices) 
Управления по гражданским 
правам (Civil Rights Division) 
Министерства юстиции США 
(Department of Justice).

РОЛИ И ОБЯЗАННОСТИ ВАШЕГО РАБОТОДАТЕЛЯ 
ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ СИСТЕМОЙ E-VERIFY

Работодатель обязан вывесить объявление, уведомляющее • 
всех работников об использовании работодателем системы 
E-Verify, а также антидискриминационные плакаты.
За исключением некоторых категорий федеральных • 
подрядчиков*, системой E-Verify следует пользоваться 
только для проверки новых работников. Не допускается 
пользование этой системой для проверки права на работу 
по найму работников, нанятых ранее.
Проверке через систему E-Verify подлежат все новые • 
работники вне зависимости от их национального/
этнического происхождения и гражданства.
Проверка через систему E-Verify разрешается только после • 
того, как работник принят на работу и заполнил форму I-9.
Работодателям не разрешается проводить через систему • 
E-Verify предварительную проверку заявителей на 
поступление на работу.

*	 	Более	подробная	информация	о	положении	о	
системе	E-Verify	в	Своде	нормативных	документов	о	
государственных	закупках	приведена	на	вебсайте	 
www.dhs.gov/E-Verify.	

ГДЕ МОЖНО НАЙТИ БОЛЕЕ ПОДРОБНУЮ ИНФОРМАЦИЮ О РАБОТНИКАХ И ИХ ОБЯЗАННОСТЯХ?
Посетите раздел «Для работников» (For Employees) на веб-страничке системы E-Verify.
www.dhs.gov/E-Verify

Проверка права на работу по найму. Выполнено.


