Iniuutos ng mga Batas na Federal na patunayan ng
lahat ng employer ang identity at employment eligibility
(pagiging kakarapat-dapat sa trabaho) ng lahat na
bagong employee (kabilang ang mga US citizen) sa
loob ng tatlong araw mula nang matanggap sila.

Inuutusan ang mga employer na ganapin ang isang
Form I-9 at magbigay ang mga employee sa employer
ng mga papeles na nagpapatunay kapwa ng identity at
employment eligibility sa United States.

Nagtatag ang U.S. Department of Homeland Security
(kagawarang pangkaligtasan ng tinubuang lupa) at
Social Security Administration (SSA) ng electronic

na sistema na tinatawag na E-Verify para lalo pang
tulungan ang mga employer sa pagpapatunay ng
employment eligibility ng mga bagong employee.

Sa pamamagitan ng E-Verify, magpapadala ang mga
employer ng kaalaman mula sa Form I-9 ninyo sa SSA
at Homeland Security (para sa mga di-citizen) para
tiyakin na karapat-dapat kayong magtrabaho sa United
States, at katumbas ng mga record ng pamahalaan
ang inyong pangalan, Social Security number, at araw
ng pagsilang.

Kung gagamitin ng employer ang E-Verify, mayroon
kayong mga natatanging karapatan at tungkulin bilang
isang employee.
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www.dhs.gov/E-Verify

mabilis e walang bayad e madali e ligtas
(888) 897-7781
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Verification para sa pagtrabaho. Tapos Na.

MGA KARAPATAN AT TUNGKULIN NINYO
KAPAG TINIYAK NG EMPLOYER SA E-VERIFY
ANG IMPORMASYON TUNGKOL SA INYO

* Pagkatapos mamasukan kayo sa trabaho, at sa
loob ng tatlong araw mula nang magsimula kayo sa
bagong trabaho at maganap ang Section 1 ng Form
I-9, Employment Eligibility Verification, kailangang
magpakita kayo sa employer ng papeles na valid [may
bisa] (kagaya ng nakatala sa Form |-9) na nagpapatunay
ng inyong identity at employment eligibility.

* Karapatan ninyong piliin kung aling papeles ang
ihaharap, sa kabila ng kalagayang lumalahok sa
E-Verify ang employer, maliban sa isang exception
[pagtatangi]. Kung maghaharap kayo ng papeles na
kabilang sa List B sa employer na kasali sa E-Verify,
dapat may kasamang litrato ang papeles na iyon.

ANO ANG MANGYAYARI KUNG HINDI
MAGKATUMBAS ANG IMPORMASYON NINYO
SA MGA DATABASE NG SSA O HOMELAND
SECURITY?

* Kung padaraanin sa E-Verify ng employer ang
impormasyon ninyo at makatanggap siya ng
mismatch (di-magkatumbas na impormasyon),
na tinatawag ng tentative nonconfirmation (TNC o
pansamantalang di-pinatitibayan), dapat bigyan kayo
kaagad ng employer ng nakasulat na notification
(patalastas) tungkol sa TNC na ito at tanungin kayo
kung gusto ninyong tutulan ang TNC.

* Kung magpasya kayong tutulan ang TNC na ito,
bibigyan kayo ng employer ng referral letter (sulat na
nagsasangguni) na nagkakaloob ng mga detalye kung
paano makipag-ugnay sa SSA o Homeland Security
para lutasin ang kaso ninyo. Kailangang lagdaan
ninyo at ng employer ang notipikasyon sa TNC na ito
at ang referral letter (sulat na nagsasangguni).

ANG KARAPATAN NINYONG MAGTRABAHO KUNG
TUTUTULAN NINYO SA TAMANG PANAHON ANG
TENTATIVE NONCONFIRMATION

* Hindi maaring kumilos nang laban sa inyo ang mga
employer dahil tinutulan ninyo ang isang TNC. Kabilang
dito ang pagtitiwalag, suspension, pagpigil sa sahod o
pagsasanay, o iba pang paglalabag sa pagtrabaho ninyo.

* Dapat bigyan kayo ng walong federal government
work day (araw ng pagtatrabaho sa pamahalaang
federal) para makitungo sa angkop na federal agency
(tanggapang federal) para tutulan ang TNC na ito.

¢ Hindi maaaring gumawa ng masamang hakbang laban
sa inyo ang mga employer batay sa TNC na ito sa
kabuuang panahon ng TNC (kahit na lumampas sa
sampung federal government work days) kung nakitungo
kayo sa angkop na federal agency sa loob ng walong
federal government work days.

ANO ANG DAPAT KONG GAWIN KUNG INAAKALA
KONG NAKARANAS AKO NG DISCRIMINATION?

Kung naniniwala kayo na nakaranas kayo ng discrimination
batay sa inyong national origin (pinanggalingang bansa)

o citizenship (pagkamamamayan) o immigration status
(katayuang pangdarayuhan) na may kinalaman sa
pamamasukan, pagtitiwalag, recruitment (pangangalap ng
magtatrabaho) o referral for a fee (pagsasangguni nang
may bayad), dahil sa paggamit ng employer sa E-Verify,

0 habang ginaganap ang Form I-9, dapat
tawagan ninyo ang Department of
Justice (kagawaran ng katarungan), Civil
Rights Division (sangay ng karapatang
pangmamayan), Office of Special
Counsel for Immigration Related

Unfair Employment Practices
(tanggapan ng manananggol para

sa mga gawing di-makatwirang
pagpapatrabaho na may
kinalaman sa pagdarayuhan)
sa 1-800-255-7688

(TDD: 1-800-237-2515)

para humingi ng tulong.

MGA PAPEL AT TUNGKULIN NG EMPLOYER NINYO
HABANG KASALI SA E-VERIFY

* Dapat magpaskil ang mga employer ng patalastas
na nagbibigay-alam sa mga empleyado ng tungkol sa
paggamit nila sa E-Verify, gayon din ng mga poster
hinggil sa paglaban sa discrimination.

* Bukod sa ilang federal contractor*, dapat gamitin
lamang ang E-Verify para sa mga bagong employee.
Hindi maaring gamitin ito para magpatunay ng
employment eligibility ng mga kasalukuyan
nang employee.

* Dapat gamitin ang E-Verify para sa lahat ng bagong
employee ano man ang pinanggalingang bansa o
kalagayan ng kanilang citizenship.

e Dapat gamitin ang E-Verify pagkatapos lamang na
mamasukan na ang employee at maganap ang
Form I-9.

* Hindi dapat gamitin ng mga employer ang E-Verify para
i-pre-screen (bago piliin) ang mga applicant.

* Para sa karagdagang impormasyon tungkol sa
Federal Acquisition Regulation E-Verify Clause),
maaaring dalawin ang www.dhs.gov/E-Verify.

SAAN AKO MAKAKUKUHA NG KARAGDAGANG IMPORMASYON TUNGKOL SA MGA EMPLOYEE AT MGA TUNGKULIN?

Dalawin ang bahaging “For Employees (para sa mga nagtatrabaho) sa Web page ng E-Verify.
www.dhs.gov/E-Verify




