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Quý Vị Cần Biết  
về Các Quyền và 
Trách Nhiệm của 
mình Theo E-Verify

E-Verify®?
là gì?

Luật liên bang đòi hỏi tất cả các hãng sở phải xác 
nhận danh tính và khả năng hội đủ điều kiện để 
làm việc của tất cả các nhân viên mới (kể cả các 
công dân Hoa Kỳ) trong vòng ba ngày làm việc 
sau khi mướn.

Các hãng sở bắt buộc phải điền vào một Mẫu I-9 
và nhân viên phải cung cấp cho hãng sở các tài 
liệu về danh tính và khả năng hội đủ điều kiện để 
làm việc tại Hoa Kỳ.

Bộ Nội An Hoa Kỳ và Ban Quản Trị An Sinh Xã 
hội đã thiết lập một hệ thống điện tử được gọi là 
E-Verify để giúp thêm cho các hãng sở kiểm tra về 
khả năng hội đủ điều kiện làm việc của tất cả các 
nhân viên mới được mướn.

Qua E-Verify, các hãng sở gửi thông tin từ Mẫu I-9 
của quý vị cho SSA và Bộ Nội An (chỉ cho những 
người không phải là công dân) để đảm bảo là quý 
vị được phép làm việc tại Hoa Kỳ và tên, số An 
Sinh Xã Hội, ngày sanh của quý vị ăn khớp với các 
hồ sơ của chính phủ.

Nếu hãng sở của quý vị dùng E-Verify, quý vị với 
tư cách là một nhân viên có một số quyền và 
trách nhiệm.
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CÁC QUYỀN VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA QUÝ VỊ KHI 
HÃNG SỞ KIỂM TRA THÔNG TIN CỦA QUÝ VỊ BẰNG 
E-VERIFY

Sau khi đã được mướn và trong vòng ba ngày •	
sau khi bắt đầu công việc mới và điền vào Phần 
1 của Mẫu I-9, Kiểm Tra Khả Năng Hội Đủ Điều 
Kiện Để Làm Việc, quý vị phải trình ra cho hãng 
sở tài liệu còn có hiệu lực (như đã nêu trên Mẫu 
I-9) trong đó có nêu danh tính và khả năng hội 
đủ điều kiện để làm việc của mình.
Quý vị có quyền chọn các tài liệ u nào để trình •	
ra, bất kể đến sự kiện là hãng sở của mình có 
tham gia trong E-Verify hay không, với một ngoại 
lệ. Nếu quý vị trình là một tài liệu có trong Bảng 
Danh Sách B cho một hãng sở có tham gia trong 
E-Verify, tài liệu đó phải gồm có một bức hình.

ĐIỀU GÌ XẢY RA KHI THÔNG TIN CỦA QUÝ VỊ KHÔNG 
ĂN KHỚP VỚI CƠ SỞ DỮ LIỆU CỦA SSA HAY BỘ NỘI 
AN?

Nếu có một hãng sở cho thông tin của quý vị •	
vào E-Verify và thấy không ăn khớp, được gọi 
là không khẳng định sơ bộ (TNC), hãng sở phải 
đưa cho quý vị ngay bản thông báo về TNC và 
hỏi xem quý vị có muốn không thừa nhận TNC 
hay không.
Nếu quý vị quyết định không thừa nhận về TNC, •	
hãng sở sẽ đưa cho quý vị một thư giới thiệu 
cho biết chi tiết về cách liên lạc với SSA hoặc Bộ 
Nội An để giải quyết cho trường hợp của quý vị.  
Quý vị và hãng sở của mình cả hai phải ký vào 
bản thông báo TNC và thư giới thiệu.

QUYỀN LÀM VIỆC CỦA QUÝ VỊ NẾU QUÝ VỊ KHÔNG 
THỪA NHẬN ĐÚNG LÚC VỀ SỰ KHÔNG KHẲNG ĐỊNH 
SƠ BỘ

Hãng sở không được có hành động nào bất lợi •	
nào đối với quý vị vì quý vị không thừa nhận về 
TNC. Điều này bao gồm đuổi việc, sa thải tạm, giữ 
lại lương hoặc ngưng đào tạo, hoặc mặt khác xâm 
phạm đến công việc làm của người này.
Quý vị phải được cho tám ngày làm việc của chính •	
phủ liên bang để liên lạc với cơ quan liên bang thích 
hợp để không thừa nhận về TNC.
Hãng sở không được có hành động bất lợi nào đối •	
với quý vị dựa vào TNC trong khoảng thời gian của 
TNC (mặc dù quá hạn mười ngày làm việc của chính 
phủ liên bang) miễn là quý vị đã liên lạc với cơ quan 
liên bang thích hợp trong vòng tám ngày làm việc 
của chính phủ liên bang.

TÔI PHẢI LÀM GÌ NẾU TÔI NGHĨ LÀ MÌNH BỊ ĐỐI XỬ 
PHÂN BIỆT?

Nếu quý vị tin là mình bị đối xử phân biệt dựa vào 
nguồn gốc quốc gia hoặc tình trạng công dân hoặc di 
trú về phương diện thuê mướn, sa thải, 
tuyển dụng hoặc giới thiệu có lấy lệ 
phí, qua việc hãng sở dùng E-Verify, 
hoặc khi điền vào Mẫu I-9, quý vị nên 
liên lạc với Bộ Tư Pháp, Phân Ban về 
Quyền Dân Sự, Văn Phòng Cố Vấn 
Đặc Biệt về Các Thực Thi Không 
Công Bằng về Việc Làm Có 
Liên Quan Tới Di Trú tại số 
1-800-255-7688  
(TDD: 1-800-237-2515)  
để được giúp đỡ.

VAI TRÒ VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA HÃNG SỞ TRONG THỜI 
GIAN HỌ THAM GIA VÀO E-VERIFY

Quý vị phải niêm yết một thông báo cho nhân •	
viên biết việc họ dùng E-Verify, cũng như các bảng 
yết thị chống đối xử phân biệt.
Có ngoại lệ cho một số nhà thầu của liên bang*, •	
E-Verify chỉ được dùng cho các nhân viên mới 
mướn mà thôi. Không thể dùng nó để kiểm tra khả 
năng hội đủ điều kiện về làm việc cho các nhân 
viên hiện hữu.
E-Verify phải được dùng cho tất cả các nhân viên •	
mới bất kể đến nguồn gốc quốc gia hoặc tình 
trạng công dân.
E-Verify phải được dùng chỉ sau khi mướn và sau •	
khi hoàn tất Mẫu I-9.
Các hãng sở không được thanh lọc trước các •	
đương đơn qua E-Verify.

*	� Để biết thêm chi tiết Điều Khoản Kiểm Tra Về Thể 
Thức Thu Nhận qua E-Verify của Liên Bang, xin viếng 
www.dhs.gov/E-Verify.

TÔI CÓ THỂ LẤY THÊM THÔNG TIN VỀ NHÂN VIÊN VÀ CÁC TRÁNH NHIỆM TẠI ĐÂU?
Xin viếng phần “Dành Cho Nhân Viên” (“For Employees”) trên trang mạng E-Verify.
www.dhs.gov/E-Verify

Kiểm Tra Việc Làm. Làm xong.


