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USCIS 

심사부 

개인 정보 보호 정책 

 

1. USCIS 심사부의 목적은 무엇입니까?  

미국 시민권 및 이민 서비스국(USCIS)의 심사부에서는 현재 SAVE(Systematic Alien 
Verification for Entitlements)와 E-Verify 프로그램을 감독합니다. 이 두 프로그램 모두 
IRCA(Immigration Reform and Control Act of 1986, 이민 개혁 및 통제법)에 의거하여 
도입되었습니다.    

E-Verify: E-Verify 프로그램은 고용주가 자신의 직원이 미국에서 취업할 수 있는 자격을 
가지고 있는지 확인하는 데 필요한 기술과 수단 제공을 목적으로 합니다. 민간 고용주 및 
정부 기관은 E-Verify 프로그램을 통해 개인의 미국 내 취업 자격 여부를 온라인상에서 
무료로 확인할 수 있습니다. 이 프로그램은 사회 보장국(SSA)과 USCIS의 공조로 
운용됩니다.  

E-Verify 프로그램에 참여하는 고용주들은 신규 직원 채용 시 3일 이내(영업일 기준)에 
해당 직원에 대한 신분 조회를 실시해야 합니다. E-Verify 프로그램에서는 자동화 
시스템을 사용하여 사회 보장국과 국토 보안부(DHS)의 데이터베이스를 통해 신분을 
확인합니다. E-Verify 프로그램을 통해 1차 조회 시 취업 자격 여부를 확인할 수 없는 
경우, MPA(Management & Program Assistant)가 이민 신분을 확인하기 위해 국토 
보안부의 시스템 검색을 수행하여 확인 작업을 완료합니다.   

SAVE: SAVE 프로그램은 정부 기관이 사회 보장 혜택을 원하는 개인의 이민 신분을 
확인하는 데 필요한 기술과 수단 제공을 목적으로 합니다. SAVE 프로그램은 이민자와 
비 이민자를 대상으로 사회 보장 혜택의 수혜 자격을 판단하는 데 필요한 시민권 및 이민 
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신분 정보를 연방 기관 및 주 정부 기관 및 지방 기관에 제공합니다. SAVE 프로그램에 
참여하는 정부 기관 및 사회 보장 혜택 부여 기구는 이민 신분을 확인하기 위해 
전자적으로 또는 직접 요청을 제출합니다. 추가적인 검색이 필요한 경우 MPA가 이민 
신분을 확인하기 위해 국토 보안부의 시스템에서 검색을 수행합니다. 

심사부는 앞으로 추가적인 시스템 및/또는 프로그램을 지원하고 관리할 수도 있습니다. 
이러한 변경 사항이 발생하는 경우 심사부의 개인 정보 보호 정책은 필요에 따라 
수정됩니다.  

2. USCIS 프로그램의 대상은 누구입니까? 

미국 시민권자와 비 시민권자 모두 심사부에서 지원 및/또는 관리하는 프로그램이나 
시스템의 대상이 될 수 있습니다. 따라서 심사부는 개인 정보를 관리함에 있어서 국적에 
관계없이 모든 개인의 사생활을 보호해야 합니다. 국토 보안부의 개인 정보 보호 정책 
지침 규약(Privacy Policy Guidance Memorandum 2007-01)에 따라 시민권자와 비 
시민권자를 포함, USCIS에서 관리하는 모든 개인은 개인 정보 보호법(Privacy Act of 
1974)에서 보장하는 사생활 보호를 받습니다.1  
 

3. 개인 정보가 필요한 이유에 대해 자세히 알 수 있는 방법은 
무엇입니까? 
 
개인은 VIS(Verification Information System)를 위해 발행되는 PIA(Privacy Impact 
Assessment, 개인 정보 영향 평가)와 SORN(System of Records Notice)뿐만 아니라, E-
Verify 및 SAVE 프로그램을 위해 발행되는 PIA 에서 개인 정보가 필요한 이유를 확인할 
수 있습니다. PIA 는 E-Verify 및 SAVE 프로그램에 필요한 신분 확인을 수행합니다. E-
Verify 프로그램에만 적용되는 것은 아니지만, 고용 제안을 수락한 개인은 양식 I-9 를 

                                                 
1 Department of Homeland Security, Privacy Policy Guidance Memorandum 2007-01 Regarding Collection, Use, 

Retention, and Dissemination of Information on Non-U.S. Persons, January 19, 2007 
http://www.dhs.gov/xlibrary/assets/privacy/privacy_policyguide_2007-1.pdf.  

http://www.dhs.gov/xlibrary/assets/privacy/privacy_policyguide_2007-1.pdf
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작성하는 경우 개인 정보 보호법 통지(Privacy Act Notification)를 받게 됩니다. 또한 E-
Verify 프로그램에 참여하는 개인은 고용주와 USCIS 를 통해 자신의 정보가 어떠한 
방식으로 온라인에서 이용 가능한 E-Verify 프로그램 정보에서 사용되는지 더욱 자세히 
알아볼 수 있습니다. 
 
SAVE 프로그램에 따라 신분 확인의 대상이 되는 개인에게는 VIS SORN 을 통해 개인 
정보 보호법 통지가 제공됩니다. 따라서 VIS SORN 에서는 사회 보장 혜택을 받거나 
신원 조회를 받을 목적으로 신분 확인 절차가 진행 중인 개인, 그리고 타인의 신원 조회의 
일부로 지인, 신원 보증인 또는 친지로 등록된 제삼자에게 통지를 제공합니다. 또한 
심사부는 SAVE 프로그램에 참여하는 기관과 양해각서(MOU)를 체결하여, 해당 기관이 
개인 정보 보호법에 따라 발생하는 의무를 준수하도록 합니다.  
 
심사부는 다른 단체들(예: E-Verify 프로그램을 사용하는 고용주, SAVE 프로그램을 
사용하는 연방 정부, 주 정부 기관 및 민간 기관)을 위해 신분 확인을 제공하므로, 
시스템과 기록에서 한 개인에 대한 개인 정보를 최초로 요청 및 수집하는 단체는 개인 
정보 보호법 통지 또한 제공해야 합니다. 이러한 개인 정보 보호 정책은 심사부의 정책을 
반영해야 하며, 정보의 수집 이유, 정보의 이용 방식, 정보 공개의 시기와 방식, 정보 
공개의 강제성 여부, 정보 공개를 통해 발생할 결과에 대한 설명, 그리고 정보 수집 관련 
재량권을 포함해야 합니다. 
   

4. 어떤 정보가 수집됩니까?  

신분 확인 프로그램을 위해 현재 수집되는 개인 정보에는 성명, 영주권 번호(A-number), 
비자 번호, 여권 번호, 사회 보장 번호, 생일, 고용일 및 신고된 시민권 지위가 포함되나 
이에 국한되지 않습니다. 심사부는 심사부의 업무상 책임을 완수하고, 법률 또는 행정 
명령에 의해 허가되거나 요구되는 업무를 수행하는 데 필요한 개인 정보 수집만 
허용합니다. 국토 보안부(DHS)와 OMB의 지침에서 설명된 대로, 심사부는 법령 및 
규정상 필요한 경우 또는 허가를 받은 특정 목적을 따르는 경우에 한해 사회 보장 
번호(SSN)를 수집, 사용, 유지 및 배포해야 합니다. 이러한 요건을 충족하지 않는 경우 
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심사부는 사회 보장 번호를 고유 식별 수단으로 수집하거나 사용해서는 안 됩니다. 
심사부가 수집한 모든 개인 정보는 지정된 신분 확인 프로그램의 목적에 부합하거나 
필수적인 것으로, 특정 시스템을 위한 SORN(System of Record Notice) 내에 특정적으로 
명시됩니다. VIS(Verification Information System)를 위한 현재 SORN은 국토 보안부의 
개인 정보 보호 부서(Privacy Office) 웹 
사이트(http://www.dhs.gov/xabout/structure/editorial_0338.shtm)에서 찾을 수 있습니다.   

5. 정보는 어떻게 사용됩니까? 

심사부는 진행 중인 이민 신분 판정 과정에 도움이 되도록 심사부에서 수집 및 관리하는 
개인 정보를 사용합니다. 이러한 개인 정보는 법률이 허가하거나 요구하는 특정 용도가 
아닌 이상, 오로지 수집한 목적을 위해 사용됩니다. VIS(Verification Information 
System)가 수집 및/또는 사용하는 개인 정보의 특정 용도에 관해서는 VIS SORN 에서 
논의됩니다. 

6. 누가 정보에 대한 액세스 권한을 가집니까? 

심사부가 수집하고 관리하는 개인 정보는 법률, 국토 보안부의 정책, 그리고 정부 단체와 
비 정부 단체를 비롯하여 제삼자 단체들과의 공유 협약에 따라 액세스가 가능합니다.  

7. 정보는 어떻게 보호됩니까? 

모든 개인 정보는 "공무상의 사용만 가능"하며, 국토 보안부의 정책(DHS 4300A IT 
Security Program Handbook for Sensitive Systems 및 DHS Handbook for Safeguarding 
Sensitive Personally Identifiable Information)에 따라 표시 및 취급니다.2 개인 정보에 
대한 보안과 비밀은 유지되며, 법률에 의거하거나 공무 집행의 용도가 아닌 이상 해당 
개인 정보에 대한 논의는 물론 공개 자체가 불가능합니다. 적절한 보안 통제를 포함하는 
보호 규약은 개인 정보 데이터에 대한 부적절한 사용과 액세스를 방지합니다. 또한 국토 
보안부의 Chief Privacy, USCIS의 Privacy Officer 및 Privacy Branch Chief, 그리고 

                                                 
2 http://www.dhs.gov/xlibrary/assets/privacy/privacy_guide_spii_handbook.pdf 

 

http://www.dhs.gov/xabout/structure/editorial_0338.shtm
http://www.dhs.gov/xlibrary/assets/privacy/privacy_guide_spii_handbook.pdf
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USCIS의 심사부 모두는 적절한 보호 규약이 적용되도록 신분 확인 프로그램 관련 
사항들을 검토합니다. 신분 확인 업무를 수행하는 직원, 시스템 책임자와 관리자, 
USCIS에서 정보 관리 및 액세스를 담당하는 제삼자의 역할과 책임은 다음과 같습니다.  

7.1 심사부 직원 

USCIS 시스템 및 기록의 사용자로서 신분 확인 업무를 수행하는 직원은 다음 사항을 
준수해야 합니다. 

  공무 수행상 특정 정보가 필요한 경우에만, 개인 정보를 포함하고 있는 기록에 
액세스합니다. 

 
 합법적인 업무 목적에 부합하는 경우, 그리고 관계 법령과 규정, 국토 보안부와 

USCIS 의 정책과 절차에 의거하는 경우에만 개인 정보를 공개합니다. 
 

7.2 신분 확인 시스템 책임자/관리자  

시스템 책임자/관리자는 다음 사항을 준수해야 합니다. 

 관리하는 정보 시스템의 개발, 구현 및 운용에 있어서, 관계 법령, 규정, 그리고 
국토 보안부 및 USCIS 의 정책과 절차를 준수합니다.  

 개인 보안에 위협이 되는 요소를 파악하기 위해 위험 평가를 실시하고, 개인 정보 
보호를 위해 적절한 정보 보안 통제 수준을 결정합니다. 

 법적으로 허가되거나 요구되는 목적에 부합하며 필수적인 개인 정보만 
수집되도록 합니다. 

  개인 정보가 포함된 모든 업무 절차에 승인된 PIA(개인 정보 영향 평가)가 있는지 
확인합니다. 개인 정보 영향 평가는 국토 보안부 및 OMB 의 관련 지침을 따르며, 
시스템이 개발 단계를 거치는 동안 업데이트됩니다. 
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 모든 개인 정보를 관계 법령, 규정, 국토 보안부와 USCIS 의 정책과 절차에 따라 
보호 및 파기합니다. 

 법률이 명시적으로 허가하거나 요구하는 특정 용도가 아닌 이상, 오로지 수집한 
목적에 따라 개인 정보를 이용합니다. 

 개인 정보 보호를 위해 실제적이고 적법한 관리상의 보호 규약을 수립하고 
유지합니다. 

7.3 제삼자  

제삼자는 또한 국토 보안부와 USCIS 의 개인 정보 보호 정책과 지침에 의거, 개인 정보를 
보호해야 합니다.  

8. 얼마 동안 정보를 보관합니까? 

USCIS 의 심사부가 수집한 개인 정보는 관계 법령과 규정 요구 사항에 따라 보관하거나 
파기합니다. 국립문서기록보관청(National Archives and Records Administration)에서 
제안하는 대로 VIS 의 기록은 신분 확인 작업이 완료된 날로부터 10 년간 VIS 의 기록 
보관소에 저장됩니다. 그러나 VIS 기록이 현재 진행 중인 조사의 일부인 경우 해당 
조사가 완료될 때까지 기록 보관이 가능합니다.  

9. 심사부에 대한 추가 정보 문의 

자신의 개인 정보가 심사부에 의해 수집되고 사용되는 경우 해당 개인은 법이 허용하는 
범위 내에서 그 정보를 살펴볼 수 있으며 오류의 수정을 요청할 수도 있습니다. 
심사부에서 고용 확인 절차를 진행하는 동안 개인 정보를 부적절하게 수집, 사용 또는 
공개했다고 생각되는 경우 USCIS 의 고객 지원 센터(1-888-464-4218)로 문의하시기 
바랍니다. 심사부의 개인 정보 보호 관행 및 수정 요청에 대한 자세한 정보가 제공됩니다.  
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