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Notificacidén de posible discrepancia con los registros del
Departamento de Seguridad Nacional (DHS)

s |TIPFimir View in English
Nombre del empleado (apellido, primer nombre) Fecha de la discrepancia
NuUumero A- o numero 1-94 del empleado Numero de verificacion del caso

Instrucciones

Motivo de esta notificacidn

Self Check acaba de comparar la informacion que proporciond con las bases de
datos de registro de inmigraciéon del Departamento de Seguridad Nacional (DHS)
como parte del proceso de evaluacion de su estado de autorizacion laboral.

Usted recibi6 esta notificacion porque podria haber una discrepancia entre los
datos que ingresoé y los datos que constan en los registros del DHS. Esto no
significa que haya suministrado informacion errénea, ni que no esté autorizado
para trabajar en los Estados Unidos.

Una discrepancia de datos de Self Check puede ocurrir por varios motivos, por
ejemplo:

» un representante del DHS tiene que comprobar su informacion de forma
manual antes de confirmar su permiso de trabajo

= sus datos personales y/o informacion en el documento se han registrado de
manera incorrecta en los registros del DHS

= es posible que su informacion no esté actualizada en los registros del DHS al
momento que su informacion es verificada en Self Check

*= pudo haber cambiado su estado de ciudadania o inmigracion o

* su registro puede contener otro tipo de error.
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IMPORTANTE====

No es necesario que usted realice ninguna otra accion después de recibir una
notificacion de discrepancia de datos a través de su uso de Self Check. Si
usted opta por averiguar por qué recibié una notificacion de discrepancia de datos
(segun se indica a continuacion), el DHS revisara la informacion que usted
proporciond cotejandola con los archivos gubernamentales para determinar si esta
autorizado para trabajar o si, por el contrario, tiene problemas en sus registros que
deban corregirse. Si hay problemas, el representante del DHS le dara instrucciones
sobre como corregir el registro. Esta notificacion no significa que no sea elegible
para trabajar ni que la informacion que usted proporcioné como parte de su Self
Check sea falsa.

Si usted opta por consultar acerca de su discrepancia de datos

1. Comuniquese al siguiente numero: (855) 804-0296

2. Tenga disponibles los documentos que utilizd para realizar la consulta de
Self Check, asi como esta notificacion al hablar con el representante

3. Elija hablar con alguien respecto a una incompatibilidad de Self Check.

4. Cuando se comunique con un representante, informele que se trata de un
caso de Self Check y provéale su numero de verificacion de caso (contenido
en esta notificacion)

5. Elrepresentante realizara una verificacion manual de sus registros y le
informard si esta autorizado para trabajar o qué pasos debe seguir para
corregir sus registros.

Tenga en cuenta lo siguiente: No haga simplemente otra consulta en Self
Check. Silo hace se producira el mismo resultado que obtuvo en esta consulta.

IMPORTANTE====

Nota: Self Check es un servicio que le proporciona a usted, el usuario,
informacion sobre su estado de autorizacion laboral a partir de la fecha y hora de
la consulta en Self Check. Una determinacién favorable sobre una autorizacion
laboral a través de Self Check o cualquier otra interaccion posterior con el
Departamento de Seguridad Nacional no significa que se le haya emitido una
credencial de autorizacion para trabajar NI TAMPOCO que se le autorizara a
trabajar cuando su empleador la gestione a través de E-Verify.
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Conozca sus derechos: lista rapida

» Es posible que su empleador u organizacion NO requiera que realice una
consulta en Self Check como condicidon del empleo, membrecia o recepciéon
de un beneficio.

= Es posible que su empleador NO utilice Self Check para volver a verificar su
elegibilidad para trabajar si es un empleado actual.

= Sicree que ha sido objeto de discriminacion por motivos de su origen
nacional, ciudadania o estatus de inmigracion en caso de una contratacion,
despido, reclutamiento o referido a través del uso de E-Verify por parte de su
empleador o al completar el Formulario 1-9, comuniguese con el
Departamento de Justicia, Division de Derechos Civiles, Oficina del
Consejero Especial para Practicas Laborales Injustas relacionadas con la
Inmigracién al 1-800-255-7688 (TDD: 1-800-237-2515) para obtener ayuda.

Informaciéon adicional

Self Check ha asumido el compromiso de proteger su privacidad y cuenta con un
Director de Privacidad responsable de asegurar que su informacion se recopile,
use y divulgue con autorizacion previa.

Para obtener mas informacion acerca de Self Check, que incluye las practicas
de privacidad y las normas del programa, visite nuestro sitio Web en
www.uscis.gov/portal/site/uscis-es/verifyselfcheck. Si tiene preguntas acerca de
Self Check o de su uso, comuniquese con el numero de Servicio al Cliente de E-
Verify al (855) 804-0296, TTY al (877) 875-6028, o por correo electrénico a
everifyselfcheck@dhs.gov.

# Volver allnicio
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