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本組織はE-Verifyに参 
加しています 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
本雇用者は就労資格を確認するため、それぞれの新規就 
労者のI-9フォームの情報を社会保障庁（SSA）や、必要 
に応じて、国土安全保障省（DHS）に提供します。 

 
重要：政府が就労資格を確認できない場合、本雇用者は、 
雇用の終了等のあなたにとって不利な行動をとる前に、書 
面による指示と共にDHSおよび/またはSSAに連絡する機会 
を与えることが義務付けられています。 

 
雇用者は、求職者を選別するためにE-Verifyを使用すること 
や、I-9フォームで使用するために提出した書類の選択に関 
して制限または影響を与えることはできません。 

 
 
 
 

I-9フォームの証拠書類の有効性を判断するため、本雇用者 
は、E-Verifyのフォトマッチングツールを使用して、米国政府 
の公式写真が付いた永住者カード、就労許可カード、およ 
び米国のパスポートに表示されている写真の一致を確認し 
ます。また、E-Verifyは各州が発行した運転免許証やIDカー 
ドのデータに関しても確認できます。 
 
雇用者が、このプログラムにおける責務に違反している 
または就労資格の確認プロセス中に出身国や市民権のス 
テータスに基づいて差別をしていると思われる場合は、特 
別検査局 800-255-7688、800-237-2515（TDD）に連絡す 
るか、www.justice.gov/crt/oscにアクセスしてください。 

E-Verifyは全ての人に役立ちます 
E-Verifyの詳細に関しては、DHSにご連絡ください： 

888-897-7781 
www.dhs.gov/E-Verify 

ご 注 意： 
連邦法では、全ての雇用者が、米国で働くために雇用さ 
れた全ての人物の身元や就労資格を確認することが義 

務付けられています。 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
E-Verifyのロゴ及びマークは国土安全保障省の登録商標です。 

このポスターの商業販売は固く禁じられています。 

サンプルのみ！
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