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Seccion 1

Employment Eligibility Verification Uscls
Form 1-9
Department of Homeland Security CME No. 16150007
us ership and Iremigration Services Fxpipes 033172016

»START HERE. Read form. The be

ANTHDISCRIMINATION NOTICE: It is Begal 1o disciiminate aganst work-suthorized indhidiats. Employers CANNOT specty which
ocLment(s) thy Wil accapt from an smpicyes. The refusal i nine an individual because the cocumentation prserted hos 3 fuure
expiration date may also constitute Begal discriminasion

Section 1. Employee Information and Attestation (Empioyees must complete and sign Section 1 of Form 18 no later
tha thve first day of employment bt mol befive accapting & fob offer |

Last Mame (Famiy NMame) Fiest Name [Biven Name) Middie initind

form.

| Ctmer Mammes Uised (i ary)

Ackdrass (St Number and Meme Apt Numser | ity o Town Statn T Coda

ate: ol Burin {mm/Eksyyyy) [U.5. Social Sacunty Numoer | E-mai Adaress

[ITHIHTTTIN

‘Idwm Blumber

| am aware that foderal low provides for andior fines for false o use of fals
cennection with the completion of this form.

| attest, under penalty of perjury, that | am (check one of the following):

[ & ctiren of the Linted States

|_J A mancitizen natonal of the Unted States (See msfruchons)
[ A lawhd permanent residert [Aken Registration NumberLISEIS Mumber):
[ A ation mutherized 1o work unt il applicabie,
(Fee nstructons)
For abens aunthorged 1o work, provide your Allen Registraton NumbenUSCIS Number OR Form 1-04 Admission Number

1. i ion NumbeUSCIS Number.
3-0 Barcode
oRrR

Dy Wt Wit in This Space.
2. Formn 1-94 Admission Number,

Ny Some allers may weite NI n this fekd

If you abtained your sdmsskon number from CES in connection with your arrhal i te Unted
States, include the folowng

Foreign Pasaport Number

Country of lssuance

Some BNS May WIRE “HIA" on the Forelgn Passpart Number and Country of Issuance fields. { See matuctions)

atsrn of Emplopen

i'" parer andlor  {To be compieted and signed if Section 1 15 propared by a person ciher than the I
r

Date immikiyye) |

i

| attest, under penalty of perjury, that | kave asshited in the completion of this form and thal 1o the best of my knowledge the
Information fs true and correct

Signatuce of Preparer of Translator [m Tyl

Last Mame (Famiy Mame) First Hame (Given Name!

[Adrass [Simed Number and Name) City or Towm Zp Code

|

@  Erloer Completes Next Page

Feate 10 O30R13 W

Empleados
= Complete la Seccion 1

= Puede completarla después
de aceptar la oferta de
trabajo

= Debe completarla a mas

tardar el ler dia de trabajo
remunerado.
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Employment Eligibility Verification USCIS
Form -9

Department of Homeland Security OMBNo. 16150047

U.S. Citizenship and Immugration Services Expires 03/31/2016

PSTART HERE. Read instructions carefully before completing this form, The instructions must be available during completion of this form
ANTI-DISCRIMINATION NOTICE: Itis illegal to discriminate against work-authorized individuals. Employers CANNOT specify which
document(s) they will accept from an employee. The refusal to hire an individual bacause the documentation presented has a fulure
expiration date may also constitute ilegal discrimination

Section 1. Employee Information and Attestation (Employees must complete and sign Section 1 of Form 19 o later
than the first day of employment, bul not before accepling a job offer )

Last Name (Family Name) First Name (Given Name) Middle Inital | Other Names Used (if any)
Address (Stree! Number and Name) Apt. Number | City or Town State Zip Code
Date of Birth (mm/dddyyyy) |U.S. Social Security Number | E.mail Address Telephone Number

[ITHTH |

Los empleados proveen
= Nombre legal completo
= Otros nombres usados

= Direccidn fisica, no
apartado postal

= Fecha de nacimiento
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Seccion 1: Campos Opcionales

U.S. Social Securty Number | E-mail Address

Telephone Number

Los empleados también proveen:

Numero de Seguro Social opcional pero

requerido para E-Verify

Correo electronico opcional, pero util para E-

Verify
Numero de teléfono opcional.
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Seccidn 1: Declaracion

| am aware that federal law provides for imprisonment andior fines for false statements or use of false documents in p
connection with the completion of this form.
= Marque su estatus de
u u u

| attest, under penalty of perjury, that | am (check one of the following):

[ Acitizen of the United States C I u d ad an Ila O estatu S

U A noncitizen national of the United States (See instructions)

["] Alawful permanent resident (Alien Registration Number/USCIS Number): m i g rato ri O

U An alien authorized to work until (expi date, if , mmi/ddiyyyy) Some aliens may write "N/A" in this field

o) » Los asilados o refugiados

For aliens authorized to work, provide your Alien Registration Number/USCIS Number OR Form 1-94 Admission Number.

e pueden escribir “N/A” como

OR Do Not Write in This Space

e " fecha de expiracion en la
= opcion “An alien authorized
o—— 4 to work” (“Un extranjero
Some aliens may write "N/A" on the Foreign Passport Number and Country of Issuance fields. (See instructions) au to rz ad o) p ara trab a J ar”)

= Firmey escriba la fecha

= El preparador o traductor debe
firmar, si corresponde.
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LISTS OF ACCEPTABLE DOCUMENTS

All documents must be UNEXPIRED

Employees may present one selecion from List A
o & eombination of one selection from List B and one sslsction from List C

LISTA

LISTE
Documents that Estabdish
Identity

AN

LISTC

Drocimmeenas that Establssh
Emgrloyment Auhorgation

1 WS Passportor LS. Passport Cand

2 Perranent Ressdent Card or Alen

Fiegrsiraibon Reosspt Card (Foem 1551}

1. Foregr panspon that ontars 3.
terrponary 1451 suene o temporany
LEE 1 gt meaaton on B moPure
PRt TRt Vit

. Dewer's bosmse o 1D card msved by 2

‘Shate o cusiyig pouseiion of the
Uted Stabes provided & conkiens &
phemtgrai of infsematon fush a8
A date of birth, gande’. hisght. e
easier, vl Bl

A Ernpiyrent Authortabar Dodurngdd
e coraans  photogragh (Form

D card mdued by tederal siate or ocal
]

et
rovided & Ot 3 phofogragh o
Informiation such a8 Rarme, dace of birth,

SR PGP, iyt SO, AT S

1

A Sooal Savunty Account Humer

card urileus B card inchodes one of

that ol Prak oo

(1) NOT VALD FOR EMPLOVENT

23 WALID FOR WORK ONLY WITH
INS AUTHORIZATION

3) WALID FOR WORK ONLY WITH
DS AUTHORITATION

7o) Fo-248)
Saoct 1D card with 3 photograch

3. Foranonmmigrant aben suthoraed
vk Bor 3 g gy
bcause of hid o her st
a. Fonwign passport. and
b Fronm i or P fadd mat has

o foliowing
(1) The same name a3 the passport
and

Viter's regriason card
W5 Mlary card or graft record
Whisary degecceaty (D cans

L U5 Comt Guard Merchart Moo
Card

8. Hatve Arrencan tnbal dooument

E
|
g
|

1) A endoriement of P alba'

LA L.

Sonemrans ke 4 10°0 9. Dever's loense saued by a Canadan U5, Coitn 10 Card (Rom 1 197)
me i apined e By 7. sentieation Cand for Use of

PrEEarbd STEiey TR 1 A A For persons under age 18 who are
urable 10 present s doournsent
ETelatans aentfiad of P form listed above:

Fesdert Citoen in the United
St (Fomm 170

6. Passport from the Fecented Stases of
Mcronesia (FSM or the Rapiicof | |10 57901 rewers o epent cand
ww lkarshad islancs (FWT) weth Form 11, Chee, Som, o Redglsl ecoed
14 o Form LBAA indiciting
OPETITRrant J0MTILIN Lo e
Commpant of Fra R3s00an0n Between
S Linited States and T FIM or Rk

12 Day-care or nurseny school recond

Miustrations of many of these documents appear in Part 8 of the Handbook for Employers (M-274).

Refer 1o Section 2 of the instructions, titked "Employer or Authorized Representative Riview
and Verification,” for more information about acceptable receipts.

Foeml 030013 W Paged of D

Los empleados proveen
= Una (1) seleccion de la Lista A
O

= Una (1) seleccion de la Lista B
+una (1) de la Lista C

= Para los empleadores que
utilizan E-Verify, el
documento de la Lista B
debe incluir una fotografia.
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Seccion 2

= Los empleados deben proveer
los documentos originales a
mas tardar el tercer dia habill,

SEee s después de empezar a trabajar
e de forma remunerada
= — = Pueden presentar los
e documentos antes de
trabajar, si han aceptado la
_ oferta de trabajo
“““““ - » Los empleadores completan la
Seccion 2
= Algunos recibos son
aceptables.
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Plazos Del Formulario 1-9
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Mision de la OSC del DOJ

La Oficina del Consejero Especial para Practicas Injustas en el
Empleo Relacionadas con Inmigracion (OSC) investiga y
procesa quejas de discriminacion basadas en el estatus de
ciudadania/estatus migratorio u origen nacional sobre:

Contratacion
Reclutamiento/Referidos a cambio de pago

Verificacion de elegibilidad de empleo (por ejemplo,
Formulario I-9 e E-Verify)

Despido

Represalia/Intimidacion.

Linea directa para TTY
trabajadores 800-237-2515
800-255-7688

Seminario virtual sobre los derechos del empleado




iy 19

oS
kin Y

Investigaciones de la OSC del DOJ

i et
e

La OSC investiga el trato discriminatorio durante los procesos
del Formulario 1-9 e E-Verify. El empleador no puede, utilizando
como base el estatus de ciudadania u origen nacional:

= Solicitar documentos adicionales o documentos diferentes
* Rechazar documentos que parecen razonablemente

genuinos o
= Pedir especificamente ciertos documentos.

Linea directa para TTY
trabajadores 800-237-2515
800-255-7688

Seminario virtual sobre los derechos del empleado




Investigaciones de la OSC del DOJ - Ejemplo 1

Ejemplo 1: Marcelo, un refugiado, empez6 un nuevo trabajo. Al tercer
dia, el empleador le pidi6é que mostrara sus documentos de identidad y
de autorizacion de empleo para completar el Formulario 1-9. El mostro
su licencia de conductor y su Tarjeta de Seguro Social (sm
restricciones). El empleador vio que él marco la casilla “extranjero
autorizado para trabajar” en el Formulario -9 y le pidié que mostrara su
Documento de Autorizacion para el Empleo (permiso de trabajo).

Solicitud de mas documentos o documentos diferentes (utilizando
como base el estatus de ciudadania)
Los empleadores no deben solicitar mas documentos que los
requeridos en el Formulario 1-9, ni documentos especificos.

Linea directa para TTY
trabajadores 800-237-2515
800-255-7688

Seminario virtual sobre los derechos del empleado



Investigaciones de la OSC del DOJ - Ejemplo 2

Ejemplo 2: Maria, una ciudadana estadounidense naturalizada nacida
en Latinoameéricay gue tiene acento extranjero, muestra su Tarjeta de
Seguro Social (sin restricciones) y la tarjeta de identificacion del estado
a su empleador para completar el Formulario I-9. Los documentos
parecen razonablemente genuinos y estar relacionados con Matria,
pero el empleador rechaza sus documentos debido a su acento.

Rechazo de documentos (utilizando como base el origen nacional)

El empleador no debe rechazar documentos que parecen
razonablemente genuinos utilizando como base el origen nacional del
empleado.

Linea directa para TTY
trabajadores 800-237-2515
800-255-7688

Seminario virtual sobre los derechos del empleado



Investigaciones de la OSC del DOJ - Ejemplo 3

Ejemplo 3: Roberto, un residente permanente legal, completo el
Formulario I-9 y marco la casilla “residente permanente legal.” El
empleador le solicito que mostrara su Tarjeta de Residente
Permanente, a pesar de que él pudo haber seleccionado otros
documentos de la lista.

Solicitud de un documento especifico (utilizando como base el estatus
de ciudadania)

Los empleadores no deben solicitar documentos que acrediten el
estatus seleccionado por el empleado.

Linea directa para TTY
trabajadores 800-237-2515
800-255-7688

Seminario virtual sobre los derechos del empleado



Formulario 1-9, Reverificacion
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Reverificacion

= ;Qué es?
= ;A quién aplica?
= . Cuando ocurre?

. Servicio de Ciudadania

g’ e Inmigracion de
&\?)} Estados Unidos
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Wiy 1 . S La autorizacion de empleo debe

i TESTV v volver a verificarse cuando ciertos

v A documentos tienen fecha de

expiracion, incluidos:

= Documentos de Autorizacion
de Empleo (EAD, por sus
siglas en inglés)

= Sellos/Notaciones de I-551

IMMIGRANT VISA

e temporal
e 5 e = Recibos

| Binth Date Birthplace ‘Nationality  Maritsl Status
| 05FEB1965  GRER GRER MAR.
| Passport Numbee W issuo Dato IV Expies On
Annotation % : 00000000
UPON ENDORSEMENT SERVES AS TENPORARY 1551 EVIDENCING PERMAMENT RESIDENCE FOR 1 YEMR.
é__y.IUSATRﬁ\fELER<<HﬁPP‘r‘PERSON<<<<<<<<<<<<<<<<<<

555123ABC6GBR6502056F04122361FLNDOOAMSB03085 . .
Servicio de Ciudadania
e Inmigracion de
Estados Unidos
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Consejos para Reverificacion

Los empleadores nunca deben volver a verificar:
= Ciudadanos o nacionales de EE. UU.

= Residentes permanentes legales que presenten su Tarjeta de
Residente Permanente (I-551)

= Documentos de la Lista B

Situaciones especiales:
= Estatus de Proteccion Temporal (TPS)
= Salida Obligada Diferida (DED)

. Servicio de Ciudadania

g’ e Inmigracion de
M Estados Unidos
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Seccion 3

Section 3. Reverification and Rehires (7o be completed and signed by employer or authorized representative.)

A. New Name (if applicable) Last Name (Family Name) First Name (Given Name) Middle Initial

B. Date of Rehire (if applicable) (mm/dd/yyyy):

presented that establishes current employment authorization in the space provided below.

C. If employee's previous grant of employment authonzation has expired, provide the information for the document from List A or List C the employee

Document Title: Document Number:

Expiration Date (if any)(mm/dd/yyyy):

| attest, under penalty of perjury, that to the best of my knowledge, this employee is authorized to work in the United States, and if
the employee presented document(s), the document(s) | have examined appear to be genuine and to relate to the individual.

Signature of Employer or Authorized Representative: Date (mm/dd/yyyy):

Print Name of Employer or Authorized Representative:

FormI-9 03/08/13 N

Los empleadores completan la Seccion 3.

Page 8 of 9
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El empleado tiene la opcion de presentar cualquier
documento de la Lista Ao Lista C

No tiene que presentar el mismo documento que mostro
durante la verificacion inicial

Ciertos documentos no deben volver a verificarse, incluso si
tuvieran fecha de expiracion

Si un empleador insiste en un documento especifico, rechaza
su documento o insiste en una nueva verificacion cuando no
corresponde, informelo a la OSC

Linea directa para TTY

trabajadores 800-237-2515
800-255-7688

Seminario virtual sobre los derechos del empleado
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E-VERIFY IS A SERVICE OF DHS AND SS5A

COMPLETE FORM I-9 ~

EMPLOYER

The employee and employer
fill out Form |-9 for Employment
Eligibility Verification

PROCESS CASE >

The employer uses E-Verify
to confirm Form 9 information

RECEIVE RESULTS >

E-Verify displays an initial case
result within a few seconds,
though some cases may require
additional action.

qun Ay

SERE Servicio de Ciudadania
; ¢ Inmigracion de
4,,Nc° Estados Unidos
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Uso de E-Verify

Los empleadores inscritos deben usar E-Verify en los siguientes casos:
= Empleados recién contratados
= Despueés de completar el Formulario I-9

= A mas tardar el tercer dia de trabajo (a menos que esté a la espera
de un NUmero de Seguro Social)

= Empleados asignados para trabajar en un contrato federal
cualificado (existentes o recién contratados)

= Situaciones especiales

Los empleadores no deben usar E-Verify antes de que el empleado
acepte la oferta de empleo.

@iyéf%@ Servicio de Ciudadania
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Los empleadores deben colocar los siguientes carteles
en inglés y espafol en areas visibles para los empleados futuros
y existentes:

This Organization IF YOU HAVE THE RIGHT TO WORK,
Participates in E-Verify Don’t let anyone take it away.

E-Verify Works for Everyone

B88-897-7781

www.dhs.gov/E-Verify

@.‘%‘é}% Servicio de Ciudadania
;@i ¢ Inmigracion de

e /3 N
> Estados Unidos

Seminario virtual sobre los derechos del empleado



¢ Qué es una TNC?

Una No Confirmacion Tentativa (TNC, por sus siglas en inglés) es un
resultado interino debido a que la informacion proporcionada en su
Formulario -9 no coincidid con las bases de datos del gobierno.

= NO significa necesariamente que no esta autorizado para
trabajar.

Las razones comunes para una TNC son:

La informacion no se ingreso correctamente en E-Verify

El NUmero de Seguro Social (SSN) no coincide con el nombre o la
fecha de nacimiento.

No se pudo verificar el documento de identificacion
El estatus de ciudadania o migratorio cambio y no se reporto
No se reportd un cambio de nombre

El nombre que se ingreso en el Formulario 1-9 es diferente al
registrado en las bases de datos del gobierno.

. Servicio de Ciudadania
@ e Inmigracion de

¥ Estados Unidos
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RECEIVE TNC
NOTIFICATION >

Employer reviews the
Further Action Notice

with the employee,

DECIDE WHETHER. CONTACT DHS
TO CONTEST >

S Contest
& Mot Contest

if the employee decides
to contest the TNC, the Furthar

Action Notice will explain the
nent steps.

OR 55A >

The employee has eight
federal working days to
contact SSA or DHS.

‘Sgye, Servicio de Ciudadania
5] 2 R .

=@r e Inmigracion de

i) /= .
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Sus Derechos Si Recibe una TNC

Como empleado, usted es responsable
de

Su empleador es responsable de

Elegir si contestara (tomar medidas para resolver) la TNC

Firmar y fechar la FAN, si decide contestar

Seguir las instrucciones en la FAN

Llevar la FAN a SSA o llamar a DHS para empezar a resolver
la discrepancia en un plazo de 8 dias habiles federales a
partir de la fecha de referido

*La Confirmacion de FAN & Fecha de Referido de TNC estan disponibles en 21 Idiomas.

Imprimir la Notificacion de Accion Posterior (FAN, por sus
siglas en inglés) de la TNC de DHS o SSA* y revisarla con
usted con prontitud y de manera privada

Proveerle una copia impresa de la Confirmacion de Fecha de
Referencia.*

Permitirle continuar trabajando durante el proceso de
resolucion de la TNC.

Permitirle continuar trabajando durante el proceso de
resolucion de la TNC.

Su empleador no debe despedirlo, suspenderlo, demorar su
fecha de inicio / capacitacion, disminuir sus horas, rehusar
asignarlo a un contrato federal u otra asignacion, rehusar
pagarle el trabajo completado.

Ingresar su direccion de correo electronico en E-Verify, si la
proporciond en el Formulario I-9, de modo que USCIS pueda
enviarle un aviso por correo electronico si recibe una TNC

Servicio de Ciudadania
e Inmigracion de
Estados Unidos
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http://www.uscis.gov/portal/site/uscis/menuitem.eb1d4c2a3e5b9ac89243c6a7543f6d1a/?vgnextoid=ded3d2aea352a210VgnVCM100000082ca60aRCRD&vgnextchannel=ded3d2aea352a210VgnVCM100000082ca60aRCRD
http://www.uscis.gov/portal/site/uscis/menuitem.eb1d4c2a3e5b9ac89243c6a7543f6d1a/?vgnextoid=ded3d2aea352a210VgnVCM100000082ca60aRCRD&vgnextchannel=ded3d2aea352a210VgnVCM100000082ca60aRCRD

EVerify &

Further Action Notice
Social § Ad ion T f (SSA TNC)

I P

ree's el Rty beetesr # e s M e £F Bt

Sl o BTA T kg oo b st [P —

[T —

E Verify LA

Referral Date Confirmation

EMPLOYER INSTRUCTIONS:

1. Raview TIE FUrtar ACDON NCOOE 17 DIt Wi INé @TDI0YEE 26 S007 36 DOSEDE
IMPORT ANT !nmm-ﬂw:wamaww Of NS 3 Imted
mﬂbwwmm GO DIOVIOE T STDIOYEE TN WrEon
wﬁﬂ‘ e 3aI0E T T8 Ve Esserca
Sacton of £ rnrwwmmmv CENE 160N, [IOW0R T

4 mmnwhw:nw:mmm NOOCE 1§ COMRCE. IF s INrmtion i§
OO, COGH NS 304 1N E-VerTy and ORRate 3 N 364 WEN The COMECt Ntemation

1 ASE W eTDIoYRe 10 INGCHES ANEther Nt OF SNhe Wil 0NN The STA TenlaBve Noncontrmaton (SIA
TNC) by sigring and 23ng Page 2 of Tis Further ACSon NoSce, In0 THn S0n and aXe DEoW 35 T

Moy
£, Ghe e STRIOVEE 3 00Dy Of T SN0 Further ASSOn NOECE In Engish (3nd 3 Manslated wersion,
A0OFODrate ) AN ATIACN e ONGINA 1 e EMpIoyes s Fom 19,
Log In 10 E-VerTy and SANTh T g Cai4 USINg T INOrTaton aDove FOlOw e NETUCions N
E-VrTy 10 refer T CI64 10 STA I @TIOYWME COMBEE T TNC, OF 006 TH CIGE T T #T00YE
006 NOL CONEEt e STA TNC. If the empioyss chooses. not 10 comtest T STA TNC, you may
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Avisos de E-Verify por Correo Electronlco

Tipos de avisos de cortesia de E-Verify por correo electronico :
= TNC

= Referido
= Recordatorio
= Actualizar registros de SSA

Empleados, proveer la direccion de correo electronico en la

Seccion 1 del Formulario 1-9 para recibir estos avisos de
cortesia
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Resultados Finales de E- Verlfy

Autorizado para trabajar

No Confirmacion Final de SSA o DHS
No se presentd ante DHS

Error

S dCddania
*°Etd Ud
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Ejemplos de Discriminacion en el Uso de E- Verlfy

Un empleador podria estar discriminando si, a base del origen nacional
0 estatus migratorio (real o percibido), un empleador:

Procesa a algunos y no a todos los trabajadores por medio de E-
Verify

Procesa a ciertos solicitantes por E-Verify antes de la contratacion

Toma acciones adversas contra ciertos trabajadores mientras
estos estan contestando las TNCs

No informa a los trabajadores que recibieron una TNC

Llame a la Oficina del Consejero Especial (OSC) si cree que un
empleador esta discriminando en su uso de E-Verify

Linea directa para TTY
trabajadores 800-237-2515
800-255-7688
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¢, Lo despidieron en los primeros dias de trabajo debido a un
asunto con sus documentos?

¢ Le dijo su empleador que sus documentos no son validos
después de revisarlos en una computadora?

¢, Su empleador retraso su fecha de inicio de trabajo hasta
gue usted solucionara el problema de sus documentos?

¢, Su empleador proceso su informacion por una computadora
antes de ofrecerle un trabajo?

¢, Su empleador lo presiono para que no conteste sus
resultados de E-Verify?

Linea directa para TTY
trabajadores 800-237-2515
800-255-7688
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Los empleadores que utilizan E-Verify no
deben solicitarle documentos adicionales,
diferentes o especificos para el Formulario 1-9

Los empleados tienen el derecho de decidir o
no decidir contestar una TNC

» Los empleadores no deben influenciar esa
decision
Los empleados que contesten deben recibir

una FAN y Confirmacion de Fecha de
Referido por parte de su empleador

Siga las instrucciones sobre como y cuando
contestar su TNC
Linea directa para TTY

trabajadores 800-237-2515
800-255-7688
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Tiene derecho a trabajar durante el proceso de TNC, a menos
gue elija no contestar

Una FNC se puede producir de forma equivocada incluso si usted
se comunica con la oficina de gobierno pertinente

Si usted cree que su FNC es una equivocacion, llame a la linea
directa de E-Verify o de OSC para solicitar asistencia

Linea directa para TTY
trabajadores 800-237-2515
800-255-7688
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Herramientas para los
Empleados
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¢ COMO me puedo preparar para EVerlfy’)

= Actualice su nombre y estatus migratorio con SSAy DHS
= |ngrese su informacion correctamente en el Formulario 1-9
= Aproveche las ventajas de la funcion myE-Verify

s dCdd
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Es un NUEVO servicio basado en web,
gratis, para que usted participe en el
proceso de E-Verify

= www.uscis.gov/myE-Verify
= Cree una cuenta myE-Verify

= Self Check - confirme su elegibilidad de
empleo o detecte/corrija discrepancias
antes de ser contratado

» Self Lock* - proteja su identidad

* myResources - aprenda sobre sus
derechos

@s%‘ﬁ‘i%a Servicio de Ciudadania
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ESTABLISH IDENTITY CONFIRM WORK ELIGIBILITY

" ENTER } TAKE J ENTER ' GET
ID DATA A QUIZ DOCUMENT DATA RESULTS

255 V]
— B\ = =

I
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¢ Qué es Self Lock?

[3 Your SSN is currently unlocked

. Your SSN is currently locked
Locked On: Dec 1, 2014
Lock Expires: Dec 1, 2015

= Previene que otros usen su numero de Seguro Social en E-Verify y Self Check
= Resulta en una No Confirmacion Tentativa de DHS si se usa en E-Verify
» Se puede renovar anualmente
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Conozca su rol y sus derechos

Recursos adicionales

Kit de Herramientas sobre los

Derechos del Empleado

a confidencialidad es nuestro

compromiso

Sus derechos con myE-Verify

Responsabilidades del

empleador

Robo de identidad

Recursos en idiomas

extranjeros

. Servicio de Ciudadania
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http://www.uscis.gov/e-verify/employees/employee-rights-toolkit
http://www.uscis.gov/e-verify/employees/employee-rights-toolkit
http://www.uscis.gov/mye-verify/myresources/commitment-privacy
http://www.uscis.gov/mye-verify/myresources/commitment-privacy
http://www.uscis.gov/mye-verify/myresources/your-rights-mye-verify
http://www.uscis.gov/e-verify/employees/e-verify-overview
http://www.uscis.gov/e-verify/employees/e-verify-overview
http://www.irs.gov/uac/Taxpayer-Guide-to-Identity-Theft
http://www.uscis.gov/e-verify/publications/foreign-language-resources
http://www.uscis.gov/e-verify/publications/foreign-language-resources

Necesita un historial crediticio, que es posible que los
Inmigrantes recientes no tengan

Self Check opcional
Si un empleador le solicita una copia impresa de Self Check,

llame a la OSC

Linea directa para TTY [
trabajadores 800-237-2515
800-255-7688

Seminario virtual sobre los derechos del empleado




¢ QUE acciones inician una investigacion por parte de la OSC?

= Correos electronicos o llamadas a la OSC reportando
casos de discriminacion

» La OSC podra intervenir informalmente para resolver los
asuntos denunciados en las llamadas

= Cargos de discriminacion presentados ante la OSC por
personas perjudicadas o sus representantes

* |nvestigaciones independientes iniciadas por la OSC, de
acuerdo con recomendaciones, informes de medios de
comunicacion, o que surjan de un cargo basado en una
Investigacion

Linea directa para TTY
trabajadores 800-237-2515
800-255-7688
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Contratacion o
recontratacion

Pago retroactivo
Sanciones civiles

Medida cautelar

= Capacitacion

= Monitoreo

= Cambios de politica

Linea directa para TTY o de
trabaj adores 800-237-25 ]‘ 5 R 4 Ul'::'vnlis lf\i‘]lﬁ D:l p nvnlles
800-255-7688 Relaciomadas co Inmigracin
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Recursos Adicionales
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Formulario 1-9
= WWW.USCIS.qoV/i-9central

E-Verify

= 888-897-7781

= www.uscis.goVv/E-Verify

= E-Verify@dhs.gov

= www. Twitter.com/EVerify
= Kit sobre los Derechos de

los Empleados
=  Seminarios virtuales

Self Check

WWW.Uscis.gov/selfcheck

www.uscis.gov/selfcheck/es

panol
everifyselfcheck@dhs.gov

myE-Verify

WwWw.uscis.gov/myE-Verify
myEVerify@uscis.dhs.gov
855-804-0296

s dCddnia
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http://www.uscis.gov/selfcheck
http://www.uscis.gov/selfcheck/espanol
http://www.uscis.gov/selfcheck/espanol
mailto:everifyselfcheck@dhs.gov?subject=Self Check Question
http://www.uscis.gov/myE-Verify
mailto:myEVerify@uscis.dhs.gov?subject=myE-Verify Question
http://www.uscis.gov/i-9central
http://www.uscis.gov/E-Verify
mailto:everify@dhs.gov?subject=E-Verify Question
http://www.twitter.com/EVerify
http://www.uscis.gov/e-verify/employees/employee-rights-toolkit
http://www.uscis.gov/e-verify/employees/employee-rights-toolkit
http://www.uscis.gov/e-verify/e-verify-webinars/take-free-webinar

Recursos de la OSC del DOJ |

el

T s
P e
s,

Linea directa gratis de la OSC
para trabajadores

= 800-255-7688

= 800-237-2515 (TTY)

= Servicios de interpretacion
disponibles en varios idiomas

WWW.]Justice.gov/crt/about/osc/

= Seminarios Virtuales

Adicionales
= Materiales Informativos

= osccrt@usdoj.gov

Linea directa para TTY
trabajadores 800-237-2515

800-255-7688
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http://www.justice.gov/crt/about/osc/
http://www.justice.gov/crt/about/osc/webinars.php
http://www.justice.gov/crt/about/osc/htm/worker.php
mailto:osccrt@usdoj.gov?subject=OSC Question

Exencion de Responsabllldades

La ley de inmigracion puede ser compleja y no es posible describir
cada aspecto del proceso.

Esta presentacion provee informacion basica para ayudarle a que se
familiarice con las reglas y los procedimientos en general.

Para obtener mas informacion sobre la ley y los reglamentos, por favor
visite: www.dhs.gov/E-Verify y

WWW.justice.qov/crt/about/osc

Visite http://www.uscis.gov/avoid-scams para informarse sobre cOmo
evitar estafas en los servicios de inmigracion.
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http://www.dhs.gov/E-Verify
http://www.justice.gov/crt/about/osc
http://www.justice.gov/crt/about/osc
http://www.uscis.gov/avoid-scams
http://www.uscis.gov/avoid-scams
http://www.uscis.gov/avoid-scams

Preguntas
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