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Seminario virtual sobre los derechos del empleado 

Agenda 

 Formulario I-9, Verificación de Elegibilidad de Empleo 
 Formulario I-9, Reverificación  
 E-Verify 
 Self Check y myE-Verify 
 Recursos  



Seminario virtual sobre los derechos del empleado 

Formulario I-9, 
Verificación de Elegibilidad de 

Empleo  
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Formulario I-9 y Su Nuevo Empleo 
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Sección 1 

Empleados  
 Complete la Sección 1 
 Puede completarla después 

de aceptar la oferta de 
trabajo 

 Debe completarla a más 
tardar el 1er día de trabajo 
remunerado. 
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Al Completar la Sección 1 

Los empleados proveen 
 Nombre legal completo 
 Otros nombres usados 
 Dirección física, no 

apartado postal  
 Fecha de nacimiento 
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Sección 1: Campos Opcionales 

Los empleados también proveen: 
 Número de Seguro Social opcional pero 

requerido para E-Verify 
 Correo electrónico opcional, pero útil para E-

Verify  
 Número de teléfono opcional. 

 
 

 



Seminario virtual sobre los derechos del empleado 

Sección 1: Declaración 
Empleados  
 Marque su estatus de 

ciudadanía o estatus 
migratorio 
 Los asilados o refugiados 

pueden escribir “N/A” como 
fecha de expiración en la 
opción “An alien authorized 
to work” (“Un extranjero 
autorizado para trabajar”) 

 Firme y escriba la fecha  
 El preparador o traductor debe 

firmar, si corresponde. 
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Lista de Documentos Aceptables 

Los empleados proveen 
 Una (1) selección de la Lista A 
 O 
 Una (1) selección de la Lista B 

+ una (1) de la Lista C 
 Para los empleadores que 

utilizan E-Verify, el 
documento de la Lista B 
debe incluir una fotografía. 
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Sección 2 
 Los empleados deben proveer 

los documentos originales a 
más tardar el tercer día hábil, 
después de empezar a trabajar 
de forma remunerada 
 Pueden presentar los 

documentos antes de 
trabajar, si han aceptado la 
oferta de trabajo 

 Los empleadores completan la 
Sección 2 

 Algunos recibos son 
aceptables. 
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Plazos Del Formulario I-9  
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Misión de la OSC del DOJ 

La Oficina del Consejero Especial para Prácticas Injustas en el 
Empleo Relacionadas con Inmigración (OSC) investiga y 
procesa quejas de discriminación basadas en el estatus de 
ciudadanía/estatus migratorio u origen nacional sobre: 
 Contratación 
 Reclutamiento/Referidos a cambio de pago 
 Verificación de elegibilidad de empleo (por ejemplo, 

Formulario I-9 e E-Verify) 
 Despido 
 Represalia/Intimidación. 
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Investigaciones de la OSC del DOJ 

La OSC investiga el trato discriminatorio durante los procesos 
del Formulario I-9 e E-Verify. El empleador no puede, utilizando 
como base el estatus de ciudadanía u origen nacional: 
 Solicitar documentos adicionales o documentos diferentes  
 Rechazar documentos que parecen razonablemente 

genuinos o  
 Pedir especificamente ciertos documentos.  
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Investigaciones de la OSC del DOJ – Ejemplo 1 

Ejemplo 1: Marcelo, un refugiado, empezó un nuevo trabajo.  Al tercer 
día, el empleador le pidió que mostrara sus documentos de identidad y 
de autorización de empleo para completar el Formulario I-9. Él mostró 
su licencia de conductor y su Tarjeta de Seguro Social (sin 
restricciones). El empleador vio que él marcó la casilla “extranjero 
autorizado para trabajar” en el Formulario I-9 y le pidió que mostrara su 
Documento de Autorización para el Empleo (permiso de trabajo). 

 
 
 
Solicitud de más documentos o documentos diferentes (utilizando 

como base el estatus de ciudadanía) 
Los empleadores no deben solicitar más documentos que los 
requeridos en el Formulario I-9, ni documentos específicos. 
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Investigaciones de la OSC del DOJ – Ejemplo 2 

Ejemplo 2: María, una ciudadana estadounidense naturalizada nacida 
en Latinoamérica y que tiene acento extranjero, muestra su Tarjeta de 
Seguro Social (sin restricciones) y la tarjeta de identificación del estado 
a su empleador para completar el Formulario I-9.  Los documentos 
parecen razonablemente genuinos y estar relacionados con María, 
pero el empleador rechaza sus documentos debido a su acento.   

 
 

 

Rechazo de documentos (utilizando como base el origen nacional) 
El empleador no debe rechazar documentos que parecen 

razonablemente genuinos utilizando como base el origen nacional del 
empleado. 
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Investigaciones de la OSC del DOJ – Ejemplo 3 

Ejemplo 3: Roberto, un residente permanente legal, completó el 
Formulario I-9 y marcó la casilla “residente permanente legal.”  El 
empleador le solicitó que mostrara su Tarjeta de Residente 
Permanente, a pesar de que él pudo haber seleccionado otros 
documentos de la lista.     

 
 
 

 

Solicitud de un documento específico (utilizando como base el estatus 
de ciudadanía) 

Los empleadores no deben solicitar documentos que acrediten el 
estatus seleccionado por el empleado. 
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Formulario I-9, Reverificación 
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Reverificación 
 ¿Qué es? 
 ¿A quién aplica? 
 ¿Cuándo ocurre?  
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Reverificación - Documentos 

La autorización de empleo debe 
volver a verificarse cuando ciertos 
documentos tienen fecha de 
expiración, incluidos: 
 Documentos de Autorización 

de Empleo (EAD, por sus 
siglas en inglés)  

 Sellos/Notaciones de I-551 
temporal 

 Recibos  
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Consejos para Reverificación 

Los empleadores nunca deben volver a verificar: 
 Ciudadanos o nacionales de EE. UU. 
 Residentes permanentes legales que presenten su Tarjeta de 

Residente Permanente (I-551) 
 Documentos de la Lista B 
 
Situaciones especiales: 
 Estatus de Protección Temporal (TPS) 
 Salida Obligada Diferida (DED) 
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Sección 3 

Los empleadores completan la Sección 3. 
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Consejos de la OSC del DOJ Sobre Reverificación 

 El empleado tiene la opción de presentar cualquier 
documento de la Lista A o Lista C 
 

 No tiene que presentar el mismo documento que mostró 
durante la verificación inicial 
 

 Ciertos documentos no deben volver a verificarse, incluso si 
tuvieran fecha de expiración  
 

 Si un empleador insiste en un documento específico, rechaza 
su documento o insiste en una nueva verificación cuando no 
corresponde, informelo a la OSC 
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¿Qué es E-Verify? 
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Uso de E-Verify 

Los empleadores inscritos deben usar E-Verify en los siguientes casos:  
 Empleados recién contratados 
 Después de completar el Formulario I-9 
 A más tardar el tercer día de trabajo (a menos que esté a la espera 

de un Número de Seguro Social) 
 Empleados asignados para trabajar en un contrato federal 

cualificado (existentes o recién contratados) 
 Situaciones especiales 
 
Los empleadores no deben usar E-Verify antes de que el empleado 
acepte la oferta de empleo. 
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¿Mi Empleador Utiliza E-Verify? 

Los empleadores deben colocar los siguientes carteles 
en inglés y español en áreas visibles para los empleados futuros  
y existentes: 
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¿Qué es una TNC? 
Una No Confirmación Tentativa (TNC, por sus siglas en inglés) es un 
resultado interino debido a que la información proporcionada en su 
Formulario I-9 no coincidió con las bases de datos del gobierno.  

 NO significa necesariamente que no está autorizado para 
trabajar.  

Las razones comunes para una TNC son: 
 La información no se ingresó correctamente en E-Verify 
 El Número de Seguro Social (SSN) no coincide con el nombre o la 

fecha de nacimiento. 
 No se pudo verificar el documento de identificación 
 El estatus de ciudadanía o migratorio cambió y no se reportó 
 No se reportó un cambio de nombre 
 El nombre que se ingresó en el Formulario I-9 es diferente al 

registrado en las bases de datos del gobierno. 
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¿Qué Pasa Si Recibo Una TNC? 
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Sus Derechos Si Recibe una TNC 
Como empleado, usted es responsable Su empleador es responsable de 
de 
Elegir si contestará  (tomar medidas para resolver) la TNC Imprimir la Notificación de Acción Posterior (FAN, por sus 

siglas en inglés) de la TNC de DHS o SSA* y revisarla con 
usted con prontitud y de manera privada 

Firmar y fechar la FAN, si decide contestar Proveerle una copia impresa de la Confirmación de Fecha de 
Referencia.* 
Permitirle continuar trabajando durante el proceso de 
resolución de la TNC. 

Seguir las instrucciones en la FAN Permitirle continuar trabajando durante el proceso de 
resolución de la TNC.  
Su empleador no debe despedirlo, suspenderlo, demorar su 
fecha de inicio / capacitación, disminuir sus horas, rehusar 
asignarlo a un contrato federal u otra asignación, rehusar 
pagarle el trabajo completado. 

Llevar la FAN a SSA o llamar a DHS para empezar a resolver Ingresar su dirección de correo electrónico en E-Verify, si la 
la discrepancia en un plazo de 8 días hábiles federales a proporcionó en el Formulario I-9, de modo que USCIS pueda 
partir de la fecha de referido enviarle un aviso por correo electrónico si recibe una TNC 

*La Confirmación de FAN & Fecha de Referido de TNC están disponibles en 21 Idiomas. 

http://www.uscis.gov/portal/site/uscis/menuitem.eb1d4c2a3e5b9ac89243c6a7543f6d1a/?vgnextoid=ded3d2aea352a210VgnVCM100000082ca60aRCRD&vgnextchannel=ded3d2aea352a210VgnVCM100000082ca60aRCRD
http://www.uscis.gov/portal/site/uscis/menuitem.eb1d4c2a3e5b9ac89243c6a7543f6d1a/?vgnextoid=ded3d2aea352a210VgnVCM100000082ca60aRCRD&vgnextchannel=ded3d2aea352a210VgnVCM100000082ca60aRCRD
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Documentos de TNC 
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Avisos de E-Verify por Correo Electrónico 

Tipos de avisos de cortesía de E-Verify por correo electrónico : 
 TNC 
 Referido 
 Recordatorio 
 Actualizar registros de SSA 

 
Empleados, proveer la dirección de correo electrónico en la 
Sección 1 del Formulario I-9 para recibir estos avisos de 
cortesía 
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Resultados Finales de E-Verify 

 Autorizado para trabajar 
 No Confirmación Final de SSA o DHS 
 No se presentó ante DHS 
 Error 
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Ejemplos de Discriminación en el Uso de E-Verify 

Un empleador podría estar discriminando si, a base del origen nacional 
o estatus migratorio (real o percibido), un empleador:  
 Procesa a algunos y no a todos los trabajadores por medio de E-

Verify 
 Procesa a ciertos solicitantes por E-Verify antes de la contratación 
 Toma acciones adversas contra ciertos trabajadores mientras  

estos están contestando las TNCs 
 No informa a los trabajadores que recibieron una TNC 

 
Llame a la Oficina del Consejero Especial (OSC) si cree que un 
empleador está discriminando en su uso de E-Verify 
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Detección de Discriminación en el Uso de E-Verify 

 ¿Lo despidieron en los primeros días de trabajo debido a un 
asunto con sus documentos? 

 ¿Le dijo su empleador que sus documentos no son válidos 
después de revisarlos en una computadora? 

 ¿Su empleador retrasó su fecha de inicio de trabajo hasta 
que usted solucionara el problema de sus documentos? 

 ¿Su empleador procesó su información por una computadora 
antes de ofrecerle un trabajo?  

 ¿Su empleador lo presionó para que no conteste sus 
resultados de E-Verify? 
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Puntos que Debe Recordar 
 Los empleadores que utilizan E-Verify no 

deben solicitarle documentos adicionales, 
diferentes o específicos para el Formulario I-9  

 Los empleados tienen el derecho de decidir o 
no decidir contestar una TNC 
 Los empleadores no deben influenciar esa 

decisión 
 Los empleados que contesten deben recibir 

una FAN y Confirmación de Fecha de 
Referido por parte de su empleador 

 Siga las instrucciones sobre cómo y cuándo 
contestar su TNC  
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Puntos Adicionales que Debe Recordar 

 Tiene derecho a trabajar durante el proceso de TNC, a menos  
que elija no contestar 

 Una FNC se puede producir de forma equivocada incluso si usted 
se comunica con la oficina de gobierno pertinente 

 Si usted cree que su FNC es una equivocación, llame a la línea 
directa de E-Verify o de OSC para solicitar asistencia 
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Herramientas para los 
Empleados 
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¿Cómo me puedo preparar para E-Verify? 

 Actualice su nombre y estatus migratorio con SSA y DHS 
 Ingrese su información correctamente en el Formulario I-9 
 Aproveche las ventajas de la función myE-Verify 

 



Seminario virtual sobre los derechos del empleado 

¿Qué es myE-Verify? 
Es un NUEVO servicio basado en web, 
gratis, para que usted participe en el 
proceso de E-Verify  
 www.uscis.gov/myE-Verify 
 Cree una cuenta myE-Verify 
 Self Check - confirme su elegibilidad de 

empleo o detecte/corrija discrepancias 
antes de ser contratado 

 Self Lock* - proteja su identidad 
 myResources - aprenda sobre sus 

derechos 
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¿Cómo Funciona Self Check? 
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¿Qué es Self Lock? 

 Previene que otros usen su número de Seguro Social en E-Verify y Self Check 
 Resulta en una No Confirmación Tentativa de DHS si se usa en E-Verify 
 Se puede renovar anualmente 
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¿Qué es myResources? 
Conozca su rol y sus derechos 
 Kit de Herramientas sobre los 

Derechos del Empleado 
 La confidencialidad es nuestro 

compromiso 
 Sus derechos con myE-Verify 
 Responsabilidades del 

empleador 
Recursos adicionales 
 Robo de identidad 
 Recursos en idiomas 

extranjeros 
 

http://www.uscis.gov/e-verify/employees/employee-rights-toolkit
http://www.uscis.gov/e-verify/employees/employee-rights-toolkit
http://www.uscis.gov/mye-verify/myresources/commitment-privacy
http://www.uscis.gov/mye-verify/myresources/commitment-privacy
http://www.uscis.gov/mye-verify/myresources/your-rights-mye-verify
http://www.uscis.gov/e-verify/employees/e-verify-overview
http://www.uscis.gov/e-verify/employees/e-verify-overview
http://www.irs.gov/uac/Taxpayer-Guide-to-Identity-Theft
http://www.uscis.gov/e-verify/publications/foreign-language-resources
http://www.uscis.gov/e-verify/publications/foreign-language-resources
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Puntos Sobre Self Check y myE-Verify 

 Necesita un historial crediticio, que es posible que los 
inmigrantes recientes no tengan 

 Self Check opcional 
 Si un empleador le solicita una copia impresa de Self Check, 

llame a la OSC 
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¿Qué acciones inician una investigación por parte de la OSC? 

 Correos electrónicos o llamadas a la OSC reportando 
casos de discriminación 
 La OSC podrá intervenir informalmente para resolver los 

asuntos denunciados en las llamadas 
 Cargos de discriminación presentados ante la OSC por 

personas perjudicadas o sus representantes 
 Investigaciones independientes iniciadas por la OSC, de 

acuerdo con recomendaciones, informes de medios de 
comunicación, o que surjan de un cargo basado en una 
investigación  
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Reparaciones 

 Contratación o 
recontratación 

 Pago retroactivo 
 Sanciones civiles  

   
 Medida cautelar 
 Capacitación 
 Monitoreo 
 Cambios de política 
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Recursos Adicionales 
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Recursos de E-Verify y Formulario I-9 

 

Formulario I-9 
 www.uscis.gov/i-9central 
E-Verify   
 888-897-7781 
 www.uscis.gov/E-Verify 
 E-Verify@dhs.gov  
 www.Twitter.com/EVerify 
 Kit sobre los Derechos de 

los Empleados 
 Seminarios virtuales 

 

Self Check  
 www.uscis.gov/selfcheck 
 www.uscis.gov/selfcheck/es

panol 
 everifyselfcheck@dhs.gov 
myE-Verify  
 www.uscis.gov/myE-Verify 
 myEVerify@uscis.dhs.gov 
 855-804-0296 

http://www.uscis.gov/selfcheck
http://www.uscis.gov/selfcheck/espanol
http://www.uscis.gov/selfcheck/espanol
mailto:everifyselfcheck@dhs.gov?subject=Self Check Question
http://www.uscis.gov/myE-Verify
mailto:myEVerify@uscis.dhs.gov?subject=myE-Verify Question
http://www.uscis.gov/i-9central
http://www.uscis.gov/E-Verify
mailto:everify@dhs.gov?subject=E-Verify Question
http://www.twitter.com/EVerify
http://www.uscis.gov/e-verify/employees/employee-rights-toolkit
http://www.uscis.gov/e-verify/employees/employee-rights-toolkit
http://www.uscis.gov/e-verify/e-verify-webinars/take-free-webinar
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Recursos de la OSC del DOJ 
 Línea directa gratis de la OSC 

para trabajadores 
 800-255-7688 
 800-237-2515 (TTY) 
 Servicios de interpretación 

disponibles en varios idiomas  
 www.justice.gov/crt/about/osc/ 

 Seminarios Virtuales 
Adicionales 

 Materiales Informativos 
 osccrt@usdoj.gov  

http://www.justice.gov/crt/about/osc/
http://www.justice.gov/crt/about/osc/webinars.php
http://www.justice.gov/crt/about/osc/htm/worker.php
mailto:osccrt@usdoj.gov?subject=OSC Question
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Exención de Responsabilidades 

La ley de inmigración puede ser compleja y no es posible describir 
cada aspecto del proceso.  

 
Esta presentación provee información básica para ayudarle a que se 

familiarice con las reglas y los procedimientos en general.  
 
Para obtener más información sobre la ley y los reglamentos, por favor 

visite: www.dhs.gov/E-Verify y 
www.justice.gov/crt/about/osc 

 
Visite http://www.uscis.gov/avoid-scams para informarse sobre cómo 

evitar estafas en los servicios de inmigración. 
 
 

 
 

http://www.dhs.gov/E-Verify
http://www.justice.gov/crt/about/osc
http://www.justice.gov/crt/about/osc
http://www.uscis.gov/avoid-scams
http://www.uscis.gov/avoid-scams
http://www.uscis.gov/avoid-scams
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Preguntas 
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