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Trasfondo

= En 1986, en un esfuerzo por controlar la
inmigracion ilegal, el Congreso aprobo la Ley
de Control y Reforma de la Inmigracion
(IRCA, por sus siglas en ingles).

= La IRCA prohibe que los empleadores
contraten personas a sabiendas de que no
tienen autorizacion para trabajar en los
Estados Unidos.

= Las disposiciones sobre la verificacion de
elegibilidad de empleo y sanciones de la

IRCA, se encuentran en la Seccion 274A de

la Ley de Inmigracion y Nacionalidad (INA).

Formulario 1-9 & E-Verify

abril de 2014



http://www.uscis.gov/es/central-i-9/acerca-del-formulario-i-9/legislacion-del-formulario-i-9
http://www.uscis.gov/ilink/docView/SLB/HTML/SLB/0-0-0-1/0-0-0-29/0-0-0-8501.html
http://www.uscis.gov/ilink/docView/SLB/HTML/SLB/0-0-0-1/0-0-0-29/0-0-0-8501.html

E-Verify

Trabajar en los Estados Unidos

= Las personas que pueden trabajar legalmente en los
Estados Unidos son los siguientes:
= Ciudadanos de los Estados Unidos
= Nacionales no ciudadanos de los Estados Unidos
* Residentes permanentes legales

= Extranjeros con autorizacion para trabajar




E-Verify

Verificacion de empleo

= Para cumplir con las disposiciones de la verificacion de elegibilidad
del empleo de INA, un empleador debe:
= Verificar la identidad y los documentos de autorizacion laboral de
los empleados contratados después del 6 de noviembre de 1986.
= Completar y retener un Formulario 1-9 para cada empleado
contratado después del 6 de noviembre de 1986.
= Abstenerse de discriminar a individuos segun su origen nacional,

estatus migratorio o de ciudadania real o percibido.
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E-Verify

Listas de documentos aceptables

" Utl ||Ce |a- VERSION DEL LISTS OF ACCEPTABLE DOCUMENTS

All documents must be UNEXPIRED

Ve
FORMULARIO |-9 MAS ACTUAL e S
or a combination of one selection from List B and one selection from List C.

LIST A LISTE LISTC
Rev 03 / O 8 / 1 3 Documents that Establish Doc that Establi Documents that Establish
- Both Identity and Identity Employment Authorization
Employment Authorization OR AND

1. U.8. Passportor U.S, Passport Card 1. Driver's license or ID card issued by a | 1. A Social Security Account Mumber

- - -7
= Debe poner a disposicion del T Formanet s oo | | Seor o psessonc e |t it oo e

Registration Receipt Card (Form |-551) Unites Swles provided & corlaing &

photograph or information such as (1) NOT VALID FOR EMPLOYMENT
name, date of birth, gender, height, eye
. 3. Foreign passport that contains a color, and address (2) VALID FOR WORK ONLY WITH
E M P L E A D O | as L I St as d e temporary I-551 stamp of temporary INS AUTHORIZATION
1-551 printed notation on a machine- 2. 1D card issued by federal, state or local (3) VALID FOR WORK ONLY WITH
readable immigrant visa government agencies or entities, DHS AUTHORIZATION
= it contains a photograph or
4. Employment Authorization Document information such as name. date of birth, | 2. Certification of Birth Abroad issued

D 0 C u me n tOS Ace pta b | e S C u an d O Tf;gjun!amS a photograph (Form gender, height, eye color, and address gggi;]leparlmem of State (Form

3. School ID card with a photograph
5. For a nonimmigrant alien authorized Photograp 3. Certification of Report of Birth
to work for a specific employer 4. Voters registration card issued by the Department of State
1 because of his or her status: = (Form DS-1350)
estie compiete el Formuiario I- 5. S, Miltary card o drafi record - _
a. Foreign passport. and 4. Original or certified copy of birth
6. Miitary dependent's 1D card certificate issued by a State,
T

b. Form |-94 or Form 1-94A that has cotnty, migiinal authorty, o
the following: . U5 Coast Guard Merchant Mariner {eritory of the United States

| EI EM PLEADO DEBE prese ntar: ti:;:gsame name as the passport| Card bearing an offical seal

(2) An endorsement of the alien's - Native American tribal document 5. Mative American tribal document

)

nonimmigrant status as long as 9. Driver's license issued by a Canadian 6. U.S.Citizen ID Card (Form I-197)
. that period of endorsement has government authority
= U d m t d | L t A notystexec ane e 7. Identfication Card for Use of
n 0 C u e n O e a- I S a proposed employment is not in For persons under age 18 who are Resident Citizen in the United
conflict with any restrictions or unable to present a document States (Form 1-179)
limitations identified on the form. listed above:
8. Employment authonzation
6. Passport from the Federated States of document issued by the
O Micronesia (FSM) or the Republic of D Department of Hol':eland Security
the Marshall Islands (RMI} with Form 11. Clinic, doctor, or hospital record
1-94 or Form 1-94A indicating
nonimmigrant admission under the 12. Day-care or nursery school record

= Un documento delalListaBy oty it et

= Un documento de la Lista C

Formulario 1-9 & E-Verify abril de 2014 6



http://www.uscis.gov/sites/default/files/files/form/i-9.pdf

E-Verify

Seccion 1: Informacion del empleado

Section 1. Employee Information and Attestation (Employees must complete and sign Section 1 of Form |9 no later
than the first day of employment, but not before accepting a job offer.)

Last Name (Family Name) First Name (Given Name) Middle Initial | Other Names Used (if any)
Address (Street Number and Name) Apt. Number | City or Town State Zip Code
Date of Birth (mm/dd/yyyy) [U.S. Social Security Number | E-mail Address Telephone Number

* Para que lo complete el EMPLEADO.
= El empleador DEBE verificar que la Seccion 1 este COMPLETA.

Formulario 1-9 & E-Verify abril de 2014 7



http://www.uscis.gov/es/central-i-9/complete-y-corrija/completando-la-seccion-1-informacion-y-verificacion-del-empleado

E-Verify

Ejemplos de los documentos 1-94 después

de la Automatizacion del Formulario 1-94
Registro de Entrada/Salida

= Utilice el nUmero escrito a
mano

Form |-94: Issued by CEP after Automation
at Alr and Sea Ports of Entry

DEFARTMENT OF HOMELAND SECURITT il ol

W5 Cumtems ang @ardar Peglocbon

Pepariure Kesen
.......... L 16 2
!. .!._!...!!!, !.,.!..! E: .H H
elelrllial] | a8,
|§1ﬁii"ﬁ'm| A O (R o e O

[ QLTS AL
@ﬂm‘fm amL |_|_|_|_|_|J_|_|_L$_'L_T_Iﬂ &
ETTALLY L | Lty

TIPS A i

PRy i R

This verslon of the 1-94 will be Issued by CBP In limited
circumstances to spaclal classes of aliens after Form
94 Is automated. The electronic admission numbar
will ba handwriten on the form.

= Copia impresa del sitio Web de
CBM www.cbp.gov/194

CEP 194 Webslite Printout

g LS. Customs and Border Protection
AL Swcuving Amanicaa Gordera

Sl 184 BB I - FAG |

Adesigadan {1-84] Mumber Retrieval

admissicn [-94) Recond Nusber: G9000000062
Admit Untll Date {MMOOMNYYYY): 1014002012

Dietwile peoviched om Sdmizsion|] 84) fem;

Farily Hamic u

First Gven| Flyms; L¥Dis

s Dt | W RDDYYY): [ LB
[P e Himibear: P1EN2EMI
Famspr Courry of Issuance: Bed o

Dot o Evpiry |MBDEYYYY): D4 2093
Class of Gimisson: B

L lmufl::-ll Ecal risiw or "l:_ | mgan ey racpamty Jrl:narr Trraion, prasent your as
TRIERIET T e R e Ty AT OF BT i
e o .w,.-- ,,,,, -
Once Form 1-94 s artomated, travelers will have access
to their electronic 1-94 via www.cbp. govT24.
Tha wabahe printout serves the same purpose as any
other 1-94 version.

Formulario 1-9 & E-Verify
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E-Verify

Seccion 1: Testimonio del empleado

e@st, under penalty of perjury, that | am (check one of the foellowing):
A eilizen of the United States

A noncitizen national of the United States (See insfruclions)

A lawlul permanant resident (Allen Registration Numbai/USCIS Numbéer)!

An alisn authorized to work until (expiration date, it applicable. mmdddivyyy) Some alizns may write "N/AS in this field
(See insfruclions)
For aliens authorized o work, provide your Allen Regisiration Number/USCIS Number OR Form 1-84 Admission Numbear

1. Alien Registration Mumber/USCIS NMumber
A0 Barcode
OR Ba Mot Write in This Space
2. Form -84 Adrmission Mumber

If yvou ebiained your admission number from CEP in connection with your arrival in the Linited
Siates, include the following

Foreign Passport Numbiesr

Country of Issuancs

Some aliens may write "MN/A" on the Foreign Passport Number and Country of Issuance fields. { See instruciions)

= El EMPLEADO DEBE seleccionar una de las cuatro categorias, y debe
firmar y colocar la fecha en la Seccion 1 del Formulario 1-9.

= Todos los empleados deben completar la Seccion 1 a mas tardar el primer
dia laboral de trabajo remunerado.

Formulario 1-9 & E-Verify ' abril de 2014 9



http://www.uscis.gov/es/central-i-9/complete-y-corrija/completando-la-seccion-1-informacion-y-verificacion-del-empleado

E-Verify

Seccion 1: Certificacion del
Preparador/Traductor

Preparer and/or Translator Certification (7o be completed and signed if Section 1 is prepared by a person other than the
employee.)

| attest, under penalty of perjury, that | have assisted in the completion of this form and that to the best of my knowledge the
information is true and correct.

Signature of Preparer or Translator: Date (mm/dd/fyyyy):
Last Name (Family Name) First Name (Given Name)
Address (Street Number and Name) City or Town State Zip Code

= Se requiere esta certificacion cuando una persona gque no es el empleado
prepara la Seccion 1.

= Al firmar, el asesor da fe de que la Seccion 1 es verdadera y correcta a su
mejor saber y entender.

= Tenga en cuenta que Unicamente el EMPLEADO puede firmar en el lugar
destinado para la firma del empleado en la Seccion 1.

Formulario 1-9 & E-Verify abril de 2014 10



http://www.uscis.gov/es/central-i-9/complete-y-corrija/completando-la-seccion-1-informacion-y-verificacion-del-empleado

E-Verify

Seccion 2: Certificacion de
examinacion de documentos

L eeesese—————————————————————————————————————————————————————————————
=7
{ Ornpletando Ia SeCC|On 2 Section 2, Employer or Authorized Representative Review and Verification
(Employers oF Meir SUBhorzed ApreseERlive MCSr compisie and 8o Secson 1 within J Susiness ouys Of Me smpicyee’s el oay of smpioyment. You
Mt Pl SCally SAMING O SoCLIMEN? oM List A OF Sraming & COMEnanan of ond Jorament o Lal § and oo Socument rom Lar © & Befed o0
e "Listy of Accepiabie Documenis™ on ihe nexf page of i form For each document pou review, necoed e foonng indormadion: document S

IEILANG BUROTy, SOCLATNVE AUMBSr. Bnd SXDFR0ON Jate. I any )

= Completado por el EMPLEADOR. e e

identty and Empicymen Authorizaton igenty Employmant Authorizatan
Document 1me Document T te Document Tie

(e IR Aoty S0 Authonty

= Se DEBE completar antes del i i i

Empration Date (& any)jmmadyryy] Expiration Ciate [ arryiimmead vy Expuration Date (if anyifmmidd iy

tercer dia habil luego de que el ==

ISging ALorty

empleado comienza su trabajo i
remunerado. — T

= E| EMPLEADOR DEBE examinar =

Certification

IOS d O C U m ento S O r i g i n al eS . 1 attest. under penalty of perjury. that {1) | have sxamined the document(s] presented by the above-named smployee. (1) the

above-listed document(s) appear 1o be genuine and 1o relal oyes named. and (3] 1o the best of my knowledge the
wmployes k4 authorized to work in the United 5

The employes's first day of employment {mm/

Signature of Employer or Authonided Represertatee

= | os documentos NO PUEDEN B I R
estar VENCIDOS. m.r,.wwm.,“|w | |;p.:x..

Formulario 1-9 & E-Verify ' abril de 2014 11
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E-Verify

Seccion 2: Documentos —
autenticidad y fotocopias

= NO es necesario que sea un experto en documentacion.

* DEBE aceptar un documento presentado por un
empleado si parece ser razonablemente:

= AuténticoY
= Se relaciona con el individuo gue lo presenta.

* El documento DEBE ser original*, NO se aceptan
fotocopias.

*La Unica excepcidon es una copia certificada de
un certificado de nacimiento.

Formulario 1-9 & E-Verify abril de 2014 12




E-Verify

Seccion 2: Regla de los recibos

Los recibos pueden usarse como prueba temporal de elegibilidad laboral cuando
un documento de la Lista A, B o C ha sido extraviado, robado o dainado.

El recibo debe ser emitido por la agencia que lo origina.

El empleado debe presentar un documento de reemplazo dentro de los 90 dias
de la fecha de contratacion. EXCEPCIONES:

» La parte correspondiente a la entrada en el Formulario 1-94/1-94A con un sello I-551
temporal y una fotografia del individuo.

» La parte correspondiente a la salida en el Formulario 1-94/1-94A con una estampilla
de admisién de refugiados.

Un recibo que indique que un individuo ha solicitado inicialmente un Documento
de Autorizacion de Empleo (Formulario I-766) o una renovacion de un
Documento de Autorizacion de Empleo que esta por vencer NO es aceptable
para el Formulario 1-9.

Los recibos nunca seran aceptables si el empleo dura menos de tres dias habiles.

Formulario 1-9 & E-Verify abril de 2014 13



http://www.uscis.gov/es/central-i-9/documentos-aceptables/recibos

E-Verify

Seccion 2: Copiade los documentos

Puede elegir hacer copias de la documentacion que el
empleado le presento al llenar la Seccion 2.

= Si elige fotocopiar los documentos, debe hacerlo
para TODOS los empleados, sin importar el origen
nacional, el estatus de ciudadania, ni migratorio
real o percibido. De no ser asi, puede infringir las
leyes contra la discriminacion.

Formulario 1-9 & E-Verify abril de 2014 14




E-Verify

Seccion 3: Nueva verificacion

Section 3. Reverification and Rehires (To be completed and signed by employer or authorized representative.)
A. New Name (if applicable) Last Name (Family Name) First Name (Given Name) Middle Initial |B. Date of Rehire (if applicable) (mm/dd/yyyy).

C. If employee's previous grant of employment authorization has expired, provide the information for the document from List A or List C the employee

presented that establishes current employment authorization in the space provided below,
Document Number: Expiration Date (if any)(mm/ddiyyyy):

Document Title:

| attest, under penalty of perjury, that to the best of my knowledge, this employee is authorized to work in the United States, and if
the employee presented document(s), the document(s) | have examined appear to be genuine and to relate to the individual.

Signature of Employer or Authorized Representative: Date (mm/ddyyyy): Print Name of Employer or Authorized Representative:

= DEBE volver a verificar un empleado en la Seccion 3 o en un nuevo
Formulario 1-9 si vencio su autorizacion de empleo temporal.

= También PUEDE completar la Seccion 3 en los siguientes casos:

= Sivuelve a contratar al empleado dentro de los 3 afios de la fecha de
contratacion original*

» Siactualizalainformacion biografica de un empleado

* USCIS recomienda completar un nuevo Formulario I-9 cuando se vuelve a contratar a un empleado.

Formulario 1-9 & E-Verify abril de 2014 15
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E-Verify

Seccion 3: Nueva verificacion (Cont.)

No vuelva a verificar » Pasaporte estadounidense o tarjeta
de pasaporte

» Tarjeta de Residente Permanente
(Formulario 1-551)

« Documentos de la Lista B

Nueva verificacion de residente * Vuelva a verificar Gnicamente si el
permanente: excepciones empleado presenta un Formulario
1-94 con un sello I-551 temporal, 0

e un pasaporte extranjero con un sello
I-551 temporal (en una visa para
inmigrante legible por maquina
(MRIV))
Vuelva a verificar generalmente e Cuando un documento de

autorizacion de empleo (Lista Ao C)
tenga una fecha de vencimiento.




E-Verify

Correccion de errores

Correccion de errores

Si detecta un error en el Formulario 1-9, corrija el formulario existente

O
prepare un nuevo Formulario I-9:

= Si decide corregir un Formulario 1-9 existente, tache las partes incorrectas, ingrese
la informacion correcta y coloque al lado sus iniciales y la fecha de la correccion.

= Sj hace un nuevo Formulario I-9, conserve el formulario anterior. También debe

adjuntar una pequefia nota tanto al Formulario 1-9 nuevo como al anterior, donde se
establezca la razén para su proceder.

Formularios perdidos
Si descubre que le falta el Formulario 1-9 de un empleado:

= Proporcione de inmediato un Formulario 1-9 al empleado.
= Brinde 3 dias habiles al empleado para que le proporcione documentos aceptables.

= NO escriba fechas anteriores en el Formulario 1-9

Formulario 1-9 & E-Verify abril de 2014 17
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E-Verify

Retencion

Los Formularios 1-9 se deben almacenar:

3 afios despueés de la fecha en que contrato a un
empleado

0 -

- -
. . B T
. tap i

1 aflo después de la fecha en que culmina el
empleo, lo que suceda mas tarde.

Ejemplo:
Se contraté a Juan Fulano el 1 de noviembre de 1993 y el 5 de julio de 1994 finalizo su
empleo.

1 de noviembre de 1993 + 3 anos = 1 de noviembre de 1996
5 de julio de 1994 + 1 afo = 5 de julio de 1995

La fecha de retenciéon es el 1 de noviembre de 1996

Formulario 1-9 & E-Verify ' abril de 2014 18
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E-Verify

E-VERIFY Y EL FORMULARIO [-9

EL FORMULARIO I-9 SE DEBE COMPLETAR ANTES DE PODER
CREAR UN CASO EN E-VERIFY




E-Verify

<,Que es E-Verify?

Servicio gratuito basado en la Web

» Rapidoy facil de usar

= Verifica electronicamente la elegibilidad de empleo de

» Empleados contratados recientemente

 Empleados vigentes asignados para trabajar bajo un contrato federal cualificado.
» Ayuda a mantener unafuerza laboral legal
» Protege los empleos paralos trabajadores autorizados
= Acuerdo de colaboracién entre el Departamento de Seguridad Nacional de Estados

Unidos (DHS, por sus siglas en inglés) y la Administracion del Seguro Social (SSA,

por sus siglas en inglés

Formulario 1-9 & E-Verify ' abril de 2014 20




E-Verify

¢Que es E-Verify? (Cont.)
E-Verify no...

= _..€S un sistema gque proporciona el estatus de inmigracion
= ...Se utiliza para realizar pre selecciones
= ...una alternativa segura que le exime de inspecciones en

su lugar de trabajo

Formulario 1-9 & E-Verify abril de 2014 21




E-Verify

Objetivos de E-Verity

Reducir el empleo no autorizado

Minimizar la discriminacion relacionada con la verificacion

Brindar un servicio rapido y sin inconvenientes para los

empleadores

Protege las libertades civiles y la privacidad del empleado

Formulario 1-9 & E-Verify abril de 2014 22




E-Verify

¢ Por qué usar E-Verify?

= Garantiza una fuerza de trabajo legal

= Asegura que los trabajos estén disponibles para

empleados autorizados

Impide el fraude de identidad y documentos

= Funciona en conjunto con el Formulario 1-9

Formulario 1-9 & E-Verify abril de 2014
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E-Verify

Como inscribirse

Visite www.dhs.gov/E-Verify, haga clic en Enroll in E-Verify (Inscribirse en E-Verify)

Official Website of the Department of Homeland Security

Home | Espaiiol | Blog | AboutUs | Archive | Index

\-JMTJ.,«E i =
-weu¢, U.S. Citizenship 0LaRs
2= and Immlgratlon

Ko 4% Services (Whar are you looking for? QJ
ND 5%
FORMS CITIZENSHIP
=
= E-Verif
What is E-Verify? v -
Before You Start v U.S. law requires companies to employ only individuals who may legally work in the United States — either U.S. citizens, or foreign

ciizens who have the necessary authorization. This diverse workforce contributes greatly to the vibrancy and strength of our economy,

About the Program ¥ but that same strength also attracts unauthorized employment
E-Verify Webinars E-Verify is an Internet-based system that allows to ine the eligibility of their i to work in the United States E
-Verify is fast, free and easy to use — and it's the best way employers can ensure a legal workforce
Customer Support v
The Enroliment Process
For Employers v
Log In o E-Verify
For Employees v
For Federal Contractors v
What is E-Verify? Enroll in E-Verify
Publications v B= A fast, easy way to maintain a legal Resources to Get Started
" workforce,
Questions and Answers -
What is .
E-Verify Start
Start Here
About the Program What's New
3 Leam about pregram enhancements, Read the latest news about E-Verify
and Trademarks and Form |-9
About What's New

+ E-Verity Employer Agent Log
in to E-Veerify

Employers Employees
USCIS Links 8 Information and resources for & Information and resources for
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E-Verify

Recursos para lainscripcion

Inscripcién en E-Verify Lista de control

Decidir inscribirse en E-Verify es el primer paso para apoyar la iniciativa de tener
trabajadores legalmente autorizados para trabajar en los Estados Unidos. E-Verify lo guiara
a través de su proceso de inscripcion haciéndole algunas preguntas. Use la lista de control
que aparece a continuacion para asegurarse de que tiene toda la informacion que
necesitara para completar el proceso de inscripciéon. Debe completar el proceso de
inscripcion en una sola sesion en el sitio Web, por lo que debe asegurarse de tener tiempe
para completarlo. Usted no podra guardar el progreso de su sesion ni volver a completarla
mas tarde.

Para obtener mas informacion, visite la seccion Introduccion(Getting Started) del sitio Web
de E-Verify o consulte nuestra Guia rapida de referencia para la inscripcion en E-Verify
(Quick Reference Guide for E-Verify Enroliment) para conocer cémo inscribirse y comenzar
a usar E-Verify.

¢Necesita ayuda? Haga clic en cualquier icono con el signe de interregacion para obtener
mas informacion.

Antes de inscribirse, debe decidir lo siguiente

ZQuien firmara el Memorando de Entendimiento [Memorandum of Understanding
(MOU)] de E-Verify a nombre de su compafiia?

¢ Cuales establecimientos de centratacion(hiring sites)participaran en E-Verify?

Si es un contratista federal(federal contracter) con la clausula de Regulacién Federal
de Adquisiciones (FAR, por sus siglas en inglés) de E-Verify (FAR E-Verify clause),
¢cuales son los empleados que verificara?

¢ Qué ubicaciones de la compafiia accederan a E-Verify?

¢Quiénes de su compafiia tendran acceso a E-Verify?

= |nscripcion en E-Verify Lista de control
= \ideo sobre como inscribirse
= Guia de Referencia Rapida sobre la Inscripcion
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E-Verify

E-Verify en espanol
Para mas informacidn en espaiiol, visite www.uscis.qgov/E-Verify/espanol

itio Web Oficial del Departmento de Seguridad Nacional

e . . Inicio | English | Twitter | Mapa del Sitio | Acerca de Nosotros
f Servicio de Ciudadania OB
A e Inmigracion de =]
£ &5 3
Gp i Esmdos Umdos [o' Qué esta buscando? q ]

TARTA

Y w&-

FORMULARIOS NOTICIAS TARJETA VERDE ENTERESE

Mas Informacion

E-Veri
fy L]
+ Seminarios virtuales
Verify? v
£idue e = Vertly s - + Folleto: Seminario virtual de E-
Intreduccién v 5 Verify {153 KB PDF)
+ Sistema Self Check
Acerca del Programa v + Debe Conocer sus Derechos y
; : . e R bilidades d
Para empleadores w  Laley de los Estados Unidos exige que las compaiias sdlo contraten a individuos que e e e el
= £ 3 Conformidad con E-Verify (152
tengan derecho a trabajar legalmente en el pais (o ciudadanos estadounidenses o KB POF)
Para empleados w  extranjeros que tengan la autorizacidn necesana). La diversidad de esta fuerza laboral

Folleto: Conozca Sus
Derechos (1.43 ME FDF)

contribuye en gran medida a la vitalidad y fortaleza de nuestra economia, pero esta misma
fortaleza también atrae al empleo no autonzado.
Noticias

E-Verify es un sistema por Internet que permite que las empresas puedan determinar si sus
empleados tienen derecho a trabajar en EE UU. E-Verify es rapido, gratis y facil de usar, y
es el mejor método para que los empleadores puedan garantizar una fuerza laboral legal
E-Verify mejora constantemente para servirle mejor. Para obtener mas informacion, visite
Noficias.

Comunigquese con E-Verify

Enlace Publico

Yideo: Derechos y
Responsibilidades del
Empleado

Kit de Derechos del Empleado Verificacién de Elegibilidad de
Empleo (9.38 MB )

Video: Los Derechos de
Empleado (Nueva version

corta)

Con el propésito de aumentar el conocimiento sobre los derechos de los empleados en el
proceso de elegibilidad de empleo, el Servicio de Ciudadania e Inmigracidn de Estados
Unidos (USCIS, por sus siglas en inglés) ha publicado un nuevo recurso dtil en linea —el Kit
de Derechos del Empleado, para el uso de los trabajadores y defensores de los
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E-Verify

Métodos de acceso

Empleador

Representante

de empleadores
de E-Verify

Administrador
Corporativo

Servicios Web

Permite a los
autorizados en su
empresa utilizar E-
Verify para verificar
electronicamente la
elegibilidad de
empleo de los
empleados
recientemente
contratados y de los
empleados
existentes
asignados a un
contrato federal.

Seleccione este
método de acceso
Si SuU empresa
genera casos para
empresas clientes.

Le permite generar,
gestionar y
administrar cuentas
nuevas y existentes
de E-Verify, asi
CoOmo generar y ver
iInformes.

NO le permite
generar casos.

Requiere que una
empresa desarrolle
un software que se
interconecte con E-
Verify.

Servicios Web para
empleadores
0

Servicios Web para
representantes de
empleadores E-
Verify.




E-Verify

Proceso de inscripcidn

= Visite la pagina de inscripcion de E-Verify: https://e-verify.uscis.qgov/enroll.

= Firme electronicamente un Memorando de entendimiento (MOU, por sus

siglas eninglés).

= Se le enviara un nombre de usuario, una contrasenay la direccion web de

E-Verify por correo electronico en un plazo de 48 horas.

» Descarguey lea el Manual de usuario de E-Verify.

= Complete un tutorial en Internet en el sistema E-Verify antes de crear

Casos.
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E-Verify

Los afiches requeridos —
Deben estar a la vista de los empleados potenciales

This Organization
Participates in E-Verify

Esta organizacion
participa en E-Verify

La ey faderal sige a lodos los empleadores que
vorifiquen 1a identidad y la stegibilidad de emplos do
fdas las personas contratadas en bos Estades Unides.

E-Verify funciona para todos

2 obie

T mids Verity,

ﬁ{-s:ﬂ\
888-897-7781 %, il
www.dhs.gov/E-Verify s e e e bt

discrimiy

You sho

* Inmo
deny |
of youl
citicer]
accept]

docun]

* Empl
beca
expina

IF YOU HAVE THE RIGHT TO WORK,

Don’t let anyone take it away.

SIUSTED TIENE DERECHO A TRABAJAR
no deje que nadie se lo quite.

Siusted tiene el derecho a

trabajar legalmente ¢n los Estados
Unidos, existen leyes que lo
protege contrala discriminacion
en el trabajo.

Usted debe saber que:

* Enls mayoria de los casos, los
4 L

* Los cmpleadores no pucden

despedulo debndo a E-Venfy, an
darle una oportusidad de resolver el
problens

* En la mayouia de los casos, los

empleadores no pueden exigir
que uted sea cindadano

m
empleo o despedito debido a su pais
de crigen o estatus migrateio. o
negasse a aceptar sus documentos
vilidos y legales.

* Los empleadores no pueden

rechazar documentos por que
tienen una fecha de vencimiento
futura

o residente lepsl
permanente

S usted se ha encentrado en slgum
de estas situaciones, contacte ala
Oficina del Consejero Expecial
(05C)

Para ayuda en su progio idioma
Teléfono: 1.900255.7688 o
2026165594

Paralas personas con discapacidad
auditiva

TTY 1:800-237-2515 0
2026165525

E-mail: ozecnt@uedoi gov

O escribanc
U5, Department of Justice - CRT
Office of Speaal Counsel- NYA
950 Pennsylvania Avenue, NW
Washington, DC 20530

2

Departamento de Justicia de EE.UU.
Divisién de Derechos Civiles

Oficina del Consejero Especial Para.

Practicas Injustas en of Emples
Reladonadas a Inmigracién

';"%{7 §
“'-k.&.-f';
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E-Verify

¢ Como funciona E-Verify?

- START HERE. fiees.

[ aen wware hat fackeral Lo provides or immprivsmment andioe s fee false siviements of ise of falss documants in
Wit tha completon of s form,

-

s
(Freparer amior Tramaiator GeriHIEaton 15 58 S oS00 ¥ SHE0on 14wt o7 & parsan v P e | [
e mudayme |

[ attest. undar penalty of perjury. it | nave sssisted in the completion of this borm and ihat bo ihe best of my knowiedge the
[mtormation is trus and cormect.

DHS
(Verificacion de
'DHS en curso)

Employment SSA TNC
Authorized (No confirmacion
(Empleo tentawade }a

Autorizado) SSA-TNC)
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E-Verify

Pareo de fotos

= Le permite comparar la fotografia del documento que le presenta el empleado
con la de su expediente en DHS
e Documento de Autorizacion de Empleo (Formulario I-766)
» Tarjeta de Residente Permanente, también conocida como “Tarjeta
Verde” (Formulario 1-551)
 Pasaporte de Estados Unidos o Tarjeta de Pasaporte
v El empleador no puede solicitar especificamente uno de estos documentos.
v' La comparacion fotografica ayuda a detectar posibles fraudes en los
documentos.
= No solicite documentos especificos para activar la comparacion fotografica de
E-Verify; sin embargo, si un empleado elige presentar uno de los documentos
anteriormente mencionados, usted debe realizar una fotocopia del documento

y conservarla con el Formulario 1-9.
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E-Verify

Resultados iniclales

La verificacion inicial devolvera tres resultados en tan solo segundos.

No Confirmacion
Sl loWililelgv4-le [0l Tentativa (TNC) de
SSA

Verificacion de DHS
en curso

DHS respondera
dentro de 24 horas
con:

El empleado esta
autorizado para
trabajar.

Existe una Empleo

discrepanciaen la Autorizado
informacion. 0
No Confirmacion
Tentativa (TNC) de
DHS




. Citizenship

E_Ver I fy -\: d-.[.l:“m“ rakion

Como manejar una TNC

= Los empleadores deben imprimir la Notificacion de acciones posteriores requeridas
de la TNC y revisarla de inmediato en privado con el empleado.

» Los empleados tienen el derecho a contestar o no una TNC.

= A los empleados que decidan contestar se les debe proporcionar la Confirmacién de

Fecha de Derivacion.

Tanto la Notificacion de acciones posteriores requeridas como la Confirmacion de Fecha
de Derivacion estan disponibles en 18 idiomas: Recursos en idiomas_extranjeros

SI SE VA A CONTESTAR SI NO SE VA A

CONTESTAR

El empleador refiere al El empleador puede
empleado a la agencia despedir al empleado y
correspondiente. cerrar el caso en E-Verify.
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& 1S, Citizenship
and Immigration

E-Verify

Resultados después de una TNC

Debe consultar E-Verify periodicamente para obtener una de las

siguientes respuestas:

Empleo Autorizado

Revise y actualice los datos del empleado

Caso en seguimiento

Verificacion del DHS en curso

No se presento ante DHS

No Confirmacioéon Final




E-Verify

Como manejar una TNC: Derechos
del empleado

= El empleado cuenta con ocho dias
laborales del gobierno federal a partir
de la fecha de referido para visitar o je @
llamar a la agencia correspondiente a

fin de comenzar a resolver la
discrepancia. b} A
w‘fﬁ lilfj / —
= El empleado continta trabajando ¢Su empleador usa E-Verify?
durante el proceso de resolucién de la T .... . o
T N C . para confirmar su eligibilidad laboral

deben seguir las reglas

= Los empleadores no deben usar E-Verify antes de que usted acepte
una oferta de empleo

+ Laley federal prohibe a los B
empleadores despedir a un empleado B e e ronss ‘,’--;
debido al resultado provisorio de un e s e .
caso hasta que la TNC se convierta en & e, E Verify

una No Confirmacion Final.
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E-Verify ¥ Jrins

Contratistas Federales

EVerify

Here’s some important information for you!

As of September 8, 2009, federal contractors and subcontractors are required to use E-Verify for all new hires
and existing employees working on federal contracts if their contract includes the Federal Acguisition Regulation
(FAR) E-Verify clause. E-Verify is a fast, free and easy to use Internet-based system that allows employers to verify
the eligibility of their employees to work in the United States

What Contracts are Affected by the FAR E-Verify Clause?*

Prime Contracts Subcontracts Indefinite Delivery/Quantity Contracts
« \Value above $150,000 « Value of more than $3,000 = [Existing contract
= Period of performance of 120 =+ Contract is for commercial or = Period of performance extends at
days or more, and noncommercial senices or least six months after 9/8/2009
At least some of the contract construction, and « Substantial amount of work or
work is performed in the « At least some of the contract number of orders expected during
United States work is performed in the remaining performance period, and
United States

= Contrect may be bilsterally modified
to include the FAR E-Verify clause

* Commercially available off the sheif (COTS) items or services are not subject to the FAR E-Venfy clause

A partir del 8 de setiembre de 2009, el Reglamento Federal de Adquisiciones (FAR, por sus siglas en
inglés) exige a los contratistas federales (y a los subcontratistas) utilizar E-Verify para verificar la

elegibilidad de sus empleados para que trabajen legalmente en los Estados Unidos.
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E-Verify

Self Check

= Servicio en linea GRATUITO disponible en inglés y en espafiol que les
permite a quienes buscan empleo asegurarse de que sus registros esten
correctos ANTES de que un empleador verifique su elegibilidad laboral

= Disponible en todo el pais para los ciudadanos y no ciudadanos mayores
de 16 anos

= Self Check NO sustituye el caso de E-Verify del empleador

= Los empleadores no pueden exigir qgue sus empleados o empleados
prospecto utilicen Self Check

= Para obtener mas informacion sobre Self Check, visite
www.uscis.gov/everifyselfcheck

= www.uscis.gov/selfcheck/espanol / Bienvenido a SeIfChecI(
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E-Verify

ecursos

[-9 Central: www.uscis.gov/I-9Central

1-9 Central

Federal law requires that every employer® and agricultural recruiter/referrer-for-a-fee hiring,
or recruiting/referring for a fee, an individual for employment in the United States complete a
Form 1-9, Employment Eligibility Verification. Form 1-9 will help you verify your employee’s
identity and employment authorization. You may click on the links to the left or on one of the
icons below to find out more information about Form 1-9

NOTE: We will refer to both employers and agricultural recrutters and referrers for a fee
collectively as “empioyers” for ease of refarence throughout the [-9 Central ]

On March 8, 2013, a new version of the Form -9 was released. Beginning May 7,
2013, employers must only use the new Form [-9.

]
SR T

What's New Complete & Correct

=/

a1

Accepted Documents Retaln & Store

About the Form Customer Support

This page can be found at: hitp./www. uscis.gov/l-9Central

I-9 Central en espafiol: www.uscis.qgov/i-9Central/Espanol

Bienvenido a la Central 1-9

E-Verify esta disponible. Para mas informa

n, haga clic

wn £

Estados Unidos, complet
Formulans |-2 e syudard s werficar |
emplec. Para cbtanar mas informacién sobre el Formulario 1-0, haga clic en los lconos que
ze encuentran a contnuacidn

“PNOTA: Fars facilitar 1a referencia. &n e Central -3 NOS rEfErnEmMos 08 ManNera Colectivg
nto @ kos empleadores CoOmMo a los rechstadores ¥ agentes gue refiersn frabajadores
pricolas & cambic e honorarcs oomo “empleadones” ]

E1 8 de marzo de 2013 se publicd une nueva versidn del Formularie “1-8, Varificacién
S il iea” Comenzando o 7 de meyo de 2013, los empleadores
deberdn wnlizas S0l0 ssme ueve Fomulano -9,

w l -

NUEVA'D " in
-~

Ty e n o P

<] ‘e

TGRS Aoy, Conaarsar y amacenas

Dais i e Sancones

(o |

Bomrce el omratanc

This page can be found ar hitp: /e, uscs. gowl-BCentral'Espanol

 Formulario M-274, Manual para empleadores, Guia para completar el Formulario -9

e Formulario M-274, version en ESPANOL
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E-Verify

Kit de E-Verify para Empleados

Employee Rights Toolkit-Spanish

= Disponible en www.dhs.gov/E-Verify o puede

Bienvenidos
solicitarse en CD/DVD por medio de Kit de Herramientas sobre los

. _ . Derechos de los Empleados
WWW.USCIS.govV (seleccione la opcién para

» 1.2 millones de lugares de trabajo utilizan E-Verify

ordenar formularios por correo) English| Espafiol

» Los derechosy las responsabilidades del Materiales
empleado en el marco del proceso de la
verificacion de empleo y E-Verify

= Aprende coOmo prevenir un resultado TNC

= Aprende como confirmar su elegibilidad de

empleo usando Self Check

= |nformacion sobre la Practica No Autorizada

E‘Vel'ify Self ChecK’

de la Ley de Inmigraciony coOmo evitar las

estafas de inmigracion Informese.
= Enlaces multilinglies Conozca sus derechos.
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E-Verify

Equipo de enlace con la comunidad
de E-Verify

= Seminarios virtuales gratuitos

= Contenido para sus boletines informativos

= Autorizacion para utilizar el logotipo y nombre de E-Verify®, vy el sello de E-

Verify

= Agregue E-Verify a sus anuncios de empleo

= Ejemplo: “Nuestra empresa utiliza E-Verify para confirmar la elegibilidad
laboral de los empleados recientemente contratados. Para conocer mas
sobre E-Verify, incluyendo sus derechos y responsabilidades, visite

E-Verify

www.dhs.gov/E-Verify.”
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E-Verify

Serviclio al Cliente

E-Verify recibid la calificacion mas alta de servicio al cliente de entre todas las

agencias federales. (Encuesta Estadounidense de Satisfaccion del Cliente 2013).

= Lineadirecta del empleador: (888) 464-4218

= Lineadirecta del empleado: (888) 897-7781

= Correo electronico del Formulario 1-9: [1-9Central@dhs.gov

= Correo electronico de E-Verify: E-Verify@dhs.gov

=  Sijtio Web del Formulario 1-9: www.uscis.gov/I-9Central

= Sitio Web de E-Verify: www.dhs.gov/E-Verify
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E-Verify

Exencidon de responsabilidad

Laley de inmigracion puede ser complejay resulta imposible

describir cada aspecto del proceso.

Esta presentacion proporciona informacidén basica para ayudarlo a

familiarizarse con las reglas y los procedimientos.

Para obtener mas informacion sobre la ley y las reglamentaciones,

consulte nuestro sitio Web: www.dhs.qov/E-Verify.
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E-Verify

Comentarios

¢ TIENE COMENTARIOS SOBRE NUESTRO
SEMINARIO VIRTUAL?

Envielos a:

Francine.L.Hill@uscis.dhs.gov

*Incluya la fecha, la hora y el tema del seminario virtual

iGRACIAS!

www.dhs.gov/E-Verify
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