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1. KakoBo HazHauyeHue gopmbl 1-9? DenepanbHoe 3aKOHOAATEIBLCTBO 00S3bIBACT
paboToaaTenst MPOBEPSTH JIMIHOCTH HOBOTO paOOTHUKA ¥ €ro MpaBo Ha padory B CIIIA,
a B OTJENBHBIX CIydYasx B JaibHEHIeM MOBTOPHO MPOBEPSTH MpaBo Ha padory. [l
3TOr0 padoTozaTeNs IODKEH HCemoib3oBaTh (Gopmy [-9.  Bam paboronmarens
MPeAJIOKUT BaM 3allOJHUTH pasfen |. BHuMarensHo mpounTaiiTe MHCTPYKIUU U
MOCTapalnTech MIUcaTh pa3oopUHBO.

2. I'ne xpanurest ¢popma 1-9? 3anonnennas Bamu dopma [-9 Oyner xpaHutbes y
paboTozarens, HO OH 00s3aH MPEIOCTABIATh €¢ HEKOTOPHIM I'OCYIAapCTBEHHBIM
OpraHu3alysM 1o ux 3amnpocy. OduumanbHble Iuia MUHICTEPCTBA HALMOHAIBHON
oesonmacHoctd  CIIIA, oduca 0coOOro  IOPUCKOHCYILTA IO BOOPOCAM
HECIIPaBE/UIMBON MPAKTUKYU B C)epe 3aHITOCTH, CBSI3aHHOM C MMMHTPAIIMOHHBIM
crarycom (OSC), Munuctepcra roctuimu CIHIA, a Ttakke MwuHUCTEpCcTBa
TpyIaBIIpaBe MpoBepsATH PopMbl [-9 pabOTHUKOB.

3. Ob6sa3aTenbHO JIU 3aNMOJHATH Bce moJisi B pazaene 1?7 Her. HMwmeercs tpu
HeoO0s13aTebHBIX MOJs: (1) HOMEp COIHMaIbHOTO CTPaxoBaHus, (2) anpec MeKTPOHHON
noutsl U (3) Homep Tenedona. Ecmm Bam paboronartens ucmonb3yer cucremy E-
Verify, TO BaM HEOOXOIMMO yKa3aTh CBO HOMEP COLMAIBHOTO CTpaxoBaHus. Ecmu
BBl YKa)KeT€ CBOW a/pec SNEKTPOHHOM MOYTHI M HOMEp TeiedoHa, TO CMOXKETe
noiy4arb ot cucrembl E-Verify Baxkayro uadopmanmio o ceoemuene E-Verify.

4. Hy:)kHo Jm 3amoJHATH pasnen 2 wau pasaen 3? Her. Pagensr 2 u 3
3aIlONTHSIOTCS PadOoTOo/IaTeIeM.
5. Umeetcst u dopma I-9 na npyrux smeikax? Jla.  HWmeercs ¢dopma [-9

Ha MCIAHCKOM sI3bIKE, Ipe/Ha3HaueHHas Ul Mcrosb3oBaHus B Ilyspro-Puko. 3a
npeznenamu [lyspro-Puxo ¢opma Ha HCIAHCKOM SI3BIKE MOXKET MCIOJIB30BATHCS
TOJIKO JUIl TOrO, 4TOOBI MOMOYb padOTOJATENsIM M PaOOTHUKAM 3aIrlOHUTD
(hopMy Ha aHTTIMHCKOM SI3bIKE.

6. Mo:keT M KTO-JIM00, 3HAIOIINI AHTJIHACKHIA SI3bIK, TIOMOYb MHE 3aI0JTHHTD
¢dopmy I-9? Jla. Bol MOxkeTe nonmpocuTs KOro-au0o0 moMoub BaM 3all0JIHUTE POpMY.
[TpuMepomM Takoi TOMOIIH SIBJISETCS MTepeBOl POPMBI HA HHOCTPAHHBIH SI3BIK HITH
MIOMOIIb IIPH HAITMCAHUM BAIIMX JaHHBIX. JINMII0, BBITOIHSIONIEE IEPEBO/] MIIN
3aronHsomnee GopMy 3a Bac, JI0JDKHO 3all0HUTH MYHKT «Preparer and/or
Translator certification» (cepTudukar uCOTHATENS U (MK ) IEPEBOAUNKA) B hopme
I-9. OgHako BbI IOJKHBI JIMYHO TOIIUCATH pasaer 1.

7. Kakue nokyMeHTHI MHe He00OXOIMMO MpeACTaBUTH padoronaremo? Bam
HE00X0IMMO TPEAICTaBUTh PA0OTOIATENIO JOKYMEHTHI, IEPEUUCIICHHBIC B CIUCKE
JonyctuMbIX JIokyMeHTOB (List of Acceptable Documents). DTOT ciucox npuBeeH
B ¢opme [-9. Bl camu pemraere, Kakoil JOKYMEHT WJIM JIOKYMEHTHI M3 CIHCKa
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HpeACTaBUTH paboTomaremo. Bam pabGoTomartens He BIpaBe 3amlpalldBaTh WU
TpeOOoBaTh ONPEACICHHBIN JIOKYMEHT.

8. Hy:)kHo M MHe mpeIcTaBUTH padoTogaTei0 OJMH WJIH JBa
AOKYMeHTa? DTO 3aBHUCHUT OT Ballero jkenaHus. Hekoropble paOOTHHKH
OPEANOYNUTAIOT  TPENCTaBUTh  OOUH  JIOKYMEHT W3 «cmucka Ay,
NOATBEPKIAIONIMI KAaK JMYHOCTh, TaK M TpaBo Ha padoty. J[pyrue
PaOOTHHUKU MPEACTABISAIOT KOMOMHAIMIO JOKYMEHTOB: OJIMH M3 «ClHcKa By
JUISl TIOATBEPKJCHUS JIMYHOCTH M OJUH U3 «cmucka C» U MOATBEPKICHUS
npaBa Ha pabory. llomHbli CHHCOK BO3MOXKHBIX JIOKYMEHTOB IpPUBEICH
B CIIUCKE JIOMYCTUMbIX JIOKYMEHTOB.

9. Uro Oynmer, ecsim s1 He 3amojHIO pa3ged 1 u (Wid) He NMPeICTABJIIO
HajuIexKanme 10KymMeHTbl? Ecmu BBl He 3amonHuTe pasaen 1 ¢opmer [-9 u
(uM) He MpelcTaBUTE HaJUIekKallue JOKYMEHTBI, TO paboromatens OyJer
BIIPaBE BAaC YBOJIUTbD.

10. byayr /m y MeHss mpoOjeMsbl, eciu s yKaxky B ¢opMme JIO)KHBIe
cenenusi? Jla. 3a ykasanue n0XHbIX cBefieHui B hopme [-9 wnm npencrapiieHue
(anbIIMBBIX JOKYMEHTOB IPEYCMOTPEHA YTOJ0BHAS OTBETCTBEHHOCTb.

11. Kyna mMHe o0paTMThCs, €CJM Yy MeHSl BOHHKJIM BONPOCHI WJIH MO
paboroaarejib HecpaBelJUBO OTHOCHTCSI KO MHe B CBSI3H € Moeii
HALMOHAJILHON NPUHALJIEKHOCTBIO WM rpaxkaancreom?  [lo Bcem
BOIIpOCcaM OTHOcHUTENIbHO (opMbl [-9 3BoHMTE B biopo mo menam rpaxnanctsa u
uMMuarpaionseiM yeayram CIHIA mo tenedony 1-888-464-4218. Ecmu BB
CUMTAETEe, YTO B OTHOILICHHU BaC JOMYCKAECTCS HECHPABeUIMBOE OOpaIlieHNE B
CBS3M C Balled HAUMOHAIBHOM TNPUHAIJICKHOCTBIO, TPAKAAHCTBOM WU
UMMUTPALMOHHBIM CTaTyCOM JMOO y Bac MMEIOTCS BONPOCHI OTHOCHTEIIBHO
BalllUX IMIpaB, MO03BOHMTE B O(UC 0cO0OT0 IOPHCKOHCYIbTa IO BOHpPOCAM

HECIPAaBE/UIMBON  TPAKTUKW B cdepe  3aHSATOCTH,  CBSI3aHHOW  C
MMMHUTPAIIMOHHBIM CTaTycoM, o Tenedony 1-800-255-7688

(MpeocTaBIsSIFOTCST yCIyrd nepeBoaunka) win 1o teiedony 1-800-237-2515
(mist cmabocIpIIIanuX ).

12. I'ne HaiiTu qomonHUTEeNbHYI0 HHGopManuio o ¢popme 19 u npaBax u
od0s3aHHOCTSAX padorHuka? 3aiiaute Ha BeO-caiT ciyxObr [-9 Central
(www.uscis.gov/[-9Central). biopo mo faenam rpakgaHcTBA M HMMHTPAIHOHHBIM
yeayram CIIA (USCIS) exemecsilyHO MpOBOAMT BEOMHAPBI 11O BOIPOCY MpaB U
oOsizanHOCTEl  paboTHHKOB.  Oduc 0co00ro  FOPHCKOHCYNIBTAa TI0  BOMPOCAM
HECTIpaBE/IMBON TIPAKTUKH B Chepe 3aHATOCTH, CBS3AHHON C MMMHTPALMOHHBIM CTAaTyCOM
(OSC), Takxke mpemiaraer OecrulaTHbIE BeOWHApBI isi PaOOTHUKOB Ha
AHTJIMHACKOM M MCIIAaHCKOM si3bIKax. Pacnucanue BeOMHAapOB MOXKHO HAaTH Ha
BebO-caiite OSC (www.justice.gov/crt/about/osc).
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	Форма I-9 «Проверка права на работу»
	Информационный бюллетень для работника
	1. Каково назначение формы I-9?  Федеральное законодательство обязывает работодателя проверять личность нового работника и его право на работу в США, а в отдельных случаях в дальнейшем повторно проверять право на работу.  Для этого работодатель должен использовать форму I-9.  Ваш работодатель предложит вам заполнить раздел 1.  Внимательно прочитайте инструкции и постарайтесь писать разборчиво.
	8. Нужно ли мне представить работодателю один или два документа?  Это зависит от вашего желания.  Некоторые работники предпочитают представить один документ из «списка A», подтверждающий как личность, так и право на работу.  Другие работники представляют комбинацию документов: один из «списка B» для подтверждения личности и один из «списка C» для подтверждения права на работу.  Полный список возможных документов приведен в списке допустимых документов.
	2. Где хранится форма I-9?  Заполненная вами форма I-9 будет храниться у работодателя, но он обязан предоставлять ее некоторым государственным организациям по их запросу.  Официальные лица Министерства национальной безопасности США, офиса особого юрисконсульта по вопросам несправедливой практики в сфере занятости, связанной с иммиграционным статусом (OSC), Министерства юстиции США, а также Министерства трудавправе проверять формы I-9 работников.
	9. Что будет, если я не заполню раздел 1 и (или) не представлю надлежащие документы?  Если вы не заполните раздел 1 формы I-9 и (или) не представите надлежащие документы, то работодатель будет вправе вас уволить.
	3. Обязательно ли заполнять все поля в разделе 1?  Нет.  Имеется три необязательных поля: (1) номер социального страхования, (2) адрес электронной почты и (3) номер телефона.  Если ваш работодатель использует систему E-Verify, то вам необходимо указать свой номер социального страхования.  Если вы укажете свой адрес электронной почты и номер телефона, то сможете получать от системы E-Verify важную информацию о своемделе E-Verify.
	10. Будут ли у меня проблемы, если я укажу в форме ложные сведения?  Да.  За указание ложных сведений в форме I-9 или представление фальшивых документов предусмотрена уголовная ответственность.
	11. Куда мне обратиться, если у меня возникли вопросы или мой работодатель несправедливо относится ко мне в связи с моей национальной принадлежностью или гражданством?  По всем вопросам относительно формы I-9 звоните в Бюро по делам гражданства и иммиграционным услугам США по телефону 1-888-464-4218.  Если вы считаете, что в отношении вас допускается несправедливое обращение в связи с вашей национальной принадлежностью, гражданством или иммиграционным статусом либо у вас имеются вопросы относительно ваших прав, позвоните в офис особого юрисконсульта по вопросам несправедливой практики в сфере занятости, связанной с иммиграционным статусом, по телефону 1-800-255-7688 (предоставляются услуги переводчика) или по телефону 1-800-237-2515 (для слабослышащих).
	4. Нужно ли заполнять раздел 2 или раздел 3?  Нет.  Разделы 2 и 3 заполняются работодателем.
	5. Имеется ли форма I-9 на других языках?  Да.  Имеется форма I-9 на испанском языке, предназначенная для использования в Пуэрто-Рико. За пределами Пуэрто-Рико форма на испанском языке может использоваться только для того, чтобы помочь работодателям и работникам заполнить форму на английском языке.
	6. Может ли кто-либо, знающий английский язык, помочь мне заполнить форму I-9? Да. Вы можете попросить кого-либо помочь вам заполнить форму.  Примером такой помощи является перевод формы на иностранный язык или помощь при написании ваших данных.  Лицо, выполняющее перевод или заполняющее форму за вас, должно заполнить пункт «Preparer and/or Translator certification» (сертификат исполнителя и (или) переводчика) в форме I-9. Однако вы должны лично подписать раздел 1.
	Где найти дополнительную информацию о форме I-9 и правах и обязанностях работника?  Зайдите на веб-сайт службы I-9 Central (www.uscis.gov/I-9Central). Бюро по делам гражданства и иммиграционным услугам США (USCIS) ежемесячно проводит вебинары по вопросу прав и обязанностей работников.  Офис особого юрисконсульта по вопросам несправедливой практики в сфере занятости, связанной с иммиграционным статусом (OSC), также предлагает бесплатные вебинары для работников на английском и испанском языках.  Расписание вебинаров можно найти на веб-сайте OSC (www.justice.gov/crt/about/osc).
	7. Какие документы мне необходимо представить работодателю?  Вам необходимо представить работодателю документы, перечисленные в списке  допустимых документов (List of Acceptable Documents).  Этот список приведен в форме I-9.  Вы сами решаете, какой документ или документы из списка представить работодателю.  Ваш работодатель не вправе запрашивать или требовать определенный документ.

